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1. KINDERSCHUTZ
1.1 Rechtliche Grundlagen

&

Das Kinderschutzkonzept des evangelischen Kinderhauses ,Andreas am See
basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:

e Grundséatzlich nehmen wir Bezug auf den evangelischen Kita
Verband Bayern

¢« Grundgesetz Art. 1 & 2 ,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar®
— Das Grundgesetz selbst kennt bisher keine eigenen Kinderrechte,

auch keine explizite Rede von Kindeswohl ist darin beinhaltet. In
Art. 6 Abs. 2 wird lediglich vom Recht der Eltern und der
zuvidrderst ihnen obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu
erziehen [...] erwdhnt.
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die
Personlichkeitsrechte des Kindes gebunden sind. Den Mafstab der
elterlichen Handlungen und Unterlassungen bildet das Kindeswohl,
insbesondere wenn es um die Losung von Konflikten geht. Dabei
geht das Bundesverfassungsgericht davon aus, dass ,in aller Regel
Eltern das Woh! des Kindes mehr am Herzen liegt als irgendeiner
anderen Person oder Institution® (BVerfGE 59,360, 376)

* UN- Kinderrechtskonvention Art. 2, Art. 3 (1) ,Bei allen Maffnahmen,
die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder privaten
Einrichtungen der sozialen Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden
oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes
ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berlcksichtigen ist.“, Art. 6 &
Art. 12

» Bundeskinderschutzkonzept

s EU-Grundrechtecharta Art. 24 Abs. 1-3

e Kinder- & Jugendstirkungsgesetz SGB VIII §1 Abs. 3, § 8a
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung), § 8b (fachliche Beratung
und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen), § 45
(Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung) -47 (Meldepflicht) &

8§ 72a (Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen)

¢+ (AV)BayKiBiG §1 (3) & §9



BGB §1627 (das clterliche Handeln und Unterlassen ausdriicklich an
das Wohl des Kindes wird hier gebunden [...]) & § 1631 Abs. 2 (Kinder
haben ausdriicklich ein ,Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwlirdigende
MafSnahmen sind unzuléassig®)

Strafgesetzbuch §225, §171 §176,176a &176b, § 203 (schwere
Misshandlung und Vernachldssigung sowie der sexuelle Missbrauch
von Kindern sind Straftatbestiinde)

BZRG §30a {erweitertes Fiihrungszeugnis) =

Handlungsleitlinien, Empfehlungen

Datenschutz kontra Kinderschutz

Der Datenschutz ist ein wichtiger Bestandteil des
Personlichkeitsschutzes, der unverzichtbar flr eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und der Kindertageseinrichtung ist.
Jedoch ist die Einhaltung des Datenschutzes bei einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung grenzwertig und erlaubt uns diese aufer Kraft
zu setzen, wobel bendtigte Daten an Dritte, die das elementare
Interesse zu Kindeswohl vertreten, zu tibermitteln.



1.2 Leitbild
1.2.1 Unser Leithild

»Bildung und Betreuung sind die Basis der vernetzten Erziehungsarbeit in
jeder Kindertageseinrichtung. Die kleinen Menschen werden beim Wachsen
von den Paddagoginnen und Padagogen ganzheitlich begleitet. Sie sollen sich
in beiden Hausern wohlfiihlen, sich weiterentwickeln und frei entfalten.
Dazu gehdéren Respekt, Akzeptanz, Wertschitzung, Dankbarkeit und
Hilfsbereitschaft. Die professionelle Begleitung durch gentgend
Padagoginnen und Padagogen kann nur gelingen in enger
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und den Fachstellen. So kann auch
Inklusion gelebt werden.

Durch den engen Kontakt zur Andreaskirche sollen die Kinder auch den
christlichen Glauben kennenlernen. Neben Spielen, Lernen und Lachen
machen sie Erfahrungen im Beten und im Gottesdienst. So werden sie
vertraut mit christlichen Ritualen und Werten.

"Bilden - Betreuen - Beten": wo dies gelingt, werden aus kleinen Menschen
einmal grofiere Menschen, die ihren Platz in der Schule, im Leben und im
Glauben finden werden.“

Nach unserem Leitbild als auch nach dem §1 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes, das sich am Wohlergehen jedes Kindes orientiert, ist die
Grundhaltung der Mitarbeitenden unserer evangelisch luthrischen
Andreasgemeinde von demokratischen Werten unserer Gesellschaft und der
Unantastbarkeit der Wirde eines jeden Menschen gepragt.

Die Fachkrafte sind sich ihrer Rolle und der Vorbildfunktion gegentiber den
Kindern bewusst. Auch die Sicherstellung des korperlichen, geistigen und
seelischen Wohles der Kinder ist verpflichtend um die Kinder vor jeder Form
von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Die Voraussetzung
hierfiir sind Wertschétzung, Respekt, Vertrauen und Transparenz der
eigenen Handlung in Verbindung mit Fremd- und Selbstreflektion.

1.3 Unser Verstiindnis von Kinderschutz / Kindeswohl

In unserem evangelischen Kinderhaus ,Andras am See“ ist jedes Kind ein
Individuum, das ein Recht auf liebevolle Betreuung, Bildung und Erzichung
hat - auch auf den Schutz seines Kérpers und seiner Seele. Ebenso hat es
das Recht auf eine gliickliche Kindheit, um spéter ein selbststandiger,
selbstbewusster und autonomer Erwachsener werden zu kénnen, der sich in
sein soziales Umfeld integriert.



Unser Kinderhaus ist ein Ort des Vertrauens, der Flirsorge und des
Schutzes. Deshalb setzen wir auf eine offene Atmosphire, Kommunikation
und auf Transparenz.

»Wir sehen jeden Menschen als Geschépf Gottes. Deshalb tibernehmen wir
Verantwortung fir den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem
Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Kindertageseinrichtung, zwischen
Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im
persdnlichen Umfeld des Kindes. Auf Grundlage eines Menschenbildes,
das alle Lebewesen als liehenswerte Geschipfe Gottes annimmt, pflegen
wir einen wertschitzenden und respektvollen Umgang miteinander.
[ - -

Zusitzlich ist uns die Haltung des Personals wichtig:

¢ Stindiges Bewusstsein im Hinblick auf den Schutzauftrag

s Acht- & wachsam gegentiber den Bedirfnissen, Angsten und Néten
der Kinder zu sein

+« Die Grenzen der Kinder wahrnehmen, aber auch sie dabei zu
unterstilitzen diese zu zeigen und zu formulieren

¢ Dabei sollte man die Risikoeinschitzung nicht aufler Acht lassen:

— Tritt eine Verhaltensverdnderung und/ oder eine Auffalligkeit
auf, folgt eine sofortige intensive Beobachtung und dessen
Auswertung. Dies geschieht sowohl von der jeweiligen
beobachteten Fachkraft / MitarbeiterIn als auch von
zusatzlichem Personal bzw. mit zusatzlicher Absprache mit der
Leitung und im Team.

— Hierfir haben wir ein Formular entwickelt, welches
bei einem begriindeten Verdacht alle wichtigen
Informationen beinhaltet.

Wichtig ist hier folgender Merksatz:

»Kindeswohl ist des Kindes Willen“ (selbstverstdndlich ist hier der
Entwicklungsstand des Kindes zu beriicksichtigen}

! Auszug aus der ,Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes” des
evangelischen KiTA — Verbandes Bayern



2. GRUNDLAGEN
2.1 Formen der Kindeswohlgefihrdung

Kindeswohlgefahrdung hat viele Ursachen. Diese werden in vier
unterschiedliche Erscheinungsformen gegliedert. Allesamt werden jedoch
durch bestimmtes Verhalten oder Unterlassungen der Personenberechtigten
oder aber auch durch Dritte verursacht. Dies kann durch einen
Sorgerechtsmissbrauch, durch unverschuldetes Versagen, aber auch durch
bewusstes und gezieltes Handeln erfolgen.

2.1.1 Vernachlissigung

Unter einer Vernachléssigung versteht man eine andauernde oder
wiederholende Unterlassung farsorglicher Handlungen. Diese Handlungen
gehen entweder von den Eltern oder anderer autorisierter
Betreuungspersonen aus, die flir die Versorgung des Kindes auf emotionaler
der korperlicher Ebene notwendig sind.

» Bei einer Vernachlidssigung sind verschiedene Grundbedurfnisse des
Kindes betroffen:

Koérperliche Vernachlassigung

Unzureichende Versorgung mit Nahrung und Flissigkeiten

Kleidung oder mangelnde Hygiene

Mangelhafte medizinische Versorgung

Unzureichende Wohnverhéaltnisse

1id i

e Erzieherische und kognitive Vernachlassigung:
— Mangelnde oder fehlende Kommunikation
~» Fehlende Anregungen zu Leitung und Spiel
— Erzieherische Einflussnahme

¢ Emotionale Vernachilassigung
Mangel an Geborgenheit

Ignoranz

Mangel an Licbe

Mangel an Wertschidtzung
Mangel an Warme

u.a.

e i iy
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s Unzureichende Aufsichtspflicht
— Alleinlassen des Kindes {innerhalb & auflerhalb des Wohnraumes /
Einrichtung / u.a.)

— Ausbleiben von Reaktionen auf unangekiindigte Abwesenheit des
Kindes

2.1.2 Erziehungsgewalt, Misshandlung und psychische Gewalt

Gewalt und Misshandlungen kénnen durch Personenberechtigte und durch
Personen ausgehen, die zeitweilig die Kinder betreuen, erzichen oder
beaufsichtigen. Diese Form von Gewalt, kann aber auch von Fremden, bzw.
den Kindern kaum bekannte Kindern, Jugendliche oder Erwachsene-
geschehen.

e FErziechungsgewalt

Hier sind leichte physische und psychische Formen der Gewalt gemeint. Es
handelt sich dabei um erzicherisch motivierte Hintergriinde und haben
einen kurzfristigen kérperlichen oder seelischen Schmerz zur Folge. Jedoch
ist das Ziel nicht die Schidigung oder Verletzung des Kindes selbst.

Zur kérperlicher Erziehungsgewalt zéhlen bewusste kérperliche Strafen im
Sinne eines kurzzeitigen kérperlichen Schmerzes (z.B. leichte Ohrfeigen,
hartes Anpacken, u.a.)

+ Misshandlung

Dies ist das Pendant zur Erziechungsgewalt. Hierbei werden dem Kind
bewusst physische und psychische Gewalt angetan und somit Verletzungen
und Schadigungen in Kauf genommen.

Zu Misshandlungen zédhlen beispielsweise bewusste folgentragende
Schmerzen (z.B. Tritte, Sto6fle, Stiche, das Schlagen mit Gegenstinden,
Vergiftungen, Einklemmen, das Schiitteln insbesondere von Sduglingen und
Kleinkindern, u.4.)

o Psychische Gewalt

Zu dieser Form von Gewalt zahlen Verhaltensmuster und Vorfélle, die den
Kindern das Geftihl von nutzlos und wertlos vermitteln oder gar die Liebe
den Kindern gegentiber entziehen.

Bei psychischer Gewalt ist jedoch zu beachten, dass man von dieser Art von
Misshandiung erst reden kann, wenn eine oder mehrere Unterformen
kennzeichnend fir die Eltern/ Dritter- Kind- Beziehung sind und wiederholt
oder fortlaufend auftreten:

11



— Das Herabsetzen von kindlichen Qualitaten, Fahigkeiten und
Wiinschen, die Ablehnung dem Kind gegentiber, die Stigmatisierung
des Kindes als Stindenbock

_> Das Kind zu isolieren und die Unterbindung sozialer Kontakte, die
fordernd und relevant flir die soziale Entwicklung des Kindes waren

— Eine Art der Terrorisierung des Kindes mit Androhung des Verlustes
verlassen zu werden oder mit Androhungen von Schadigungen
jeglicher Art

— Ignoranz dem Kind gegeniiber, indem man die Aufmerksamkeit oder
die Ansprechbarkeit und Zuwendung entzicht

— Das Korrumpieren. Hierbei ist das Bestechen im Sinne einer
Veranlassung des Kindes zu selbstzerstérerischem oder strafbarem
Verhalten bzw. das Zulassen eines solchen Verhaltens

— Das Adultifizieren. Hierbei wird das Kind zum Erwachsenen
herangezogen und auf eine unangemessene, andauernd und
{ibertriebene Weise Anforderungen an das Kind stellen, bei denen die
kindliche Entwicklung Gibergangen oder ignoriert wird.

2.1.3 Hiusliche Gewalt

Hausliche Gewalt wird in der Fachliteratur als Gewalt zwischen
Erwachsenen in einer gegenwértigen oder aufgeldsten partnerschaftlichen
Beziehung oder zwischen Verwandten bezeichnet.

Hierbeil unterscheidet man drei Formen:

e Physische Gewalt in Form von Schligen, Tritten, Wiirgeversuchen,
Verbrennungen, Nahrungsentzug, u.a.

¢ Psychische Gewalt in Form von Einschiichterungen, Erniedrigungen,
konstanter Kontrolle, Verboten (Erwerbsverbot, Verbot sozialer
Kontakte, ...), Morddrohungen, Freiheitsentzug

e Sexualisierte Gewalt in Form von Zwang zu sexuellen Handlungen
oder Vergewaltigungen

Hausliche Gewalt zahlt insofern als Kindeswohlgefahrdung, da die Kinder in
diesem Umfeld (Haushalt) leben und stets in Mitleidenschaft gezogen
werden.

2.1.4 Sexualisierte Gewalt

Nach der Definition von Gunther Deegener (2005} gilt sexualisierte Gewalt
Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann bzw. bei der es deswegen auch nicht in der
Lage ist, sich hinreichend wehren oder verweigern zu kénnen. Die

12



Missbraucher Innen nutzen ihre Macht- und Autoritétsposition sowie die
Liebe und Abhéngigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen,
emotionalen und sozialen) Bediirfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen
und diese zur Kooperation und Geheimhaltung zu veranlassen.“

¢ Physische sexualisierte Gewalt

Hierzu zédhlen kérperliche Handlungen mit und ohne Kérperkontakt, die
wéhrend einer persénlichen ,Opfer — Téter — Begegnung® erfolgen.

Dazu gehoren:

— Das Klissen {eretisch motiviert) —

— Das Manipulieren der kindlichen Geschlechtsorgane

— Oraler, vaginaler und analer Sexualverkehr

— Aber auch das Veranlassen des Kindes zur Manipulation der eigenen
Geschlechtsorgane bzw. die Veranlassung des Kindes, bei der
Selbstbefriedigung einer anderen Person anwesend zu sein oder eine
dritte Person sexuell zu berihren.

» Psychische sexualisierte Gewalt

— Unter diese Form zdhlen anzligliche und beleidigende Bemerkungen
und Witze liber den Koérper oder die Sexualitit des Kindes

— Altersunangemessene Gesprache {iber Sexualitit (z.B. detaillierte
Schilderungen erwachsener sexueller Erfahrungen)

— Das Erméglichen an das Herankommen an Erotika und Pornografie

Im Zuge der Technisierung nahmen sexualisierte Gewalt gesonderte Formen
an, denen man erst im Nachhinein bewusstwurde:

e Pornografische Ausbeutung von Kindern

Darunter versteht man das visuelle und akustische Festhalten von an
Kindern veriibten sexuellen Ubergriffen. Diese werden vom Téter entweder
zum Zweck der eigenen sexuellen Erregung behalten und/oder zur
kommerziellen Bereicherung an Dritte verkauft.

¢ Kinderprostitution

-Bei dieser Form wird die finanzielle Not der Kinder und/oder der
Bezugspersonen, zu denen die Kinder in einem Abhangigkeitsverhéltnis
stehen, ausgenutzt und zur Prostitution gebracht und benutzen diese dann
zur eignen finanziellen Bereicherung.

13



e Sexualisierte Gewalt im Internet

Kinder sind im Internet oft ungeschiitzt und werden somit ungewollt mit
Pornoseiten konfrontiert oder erhalten iber das Handy entsprechende
Darstellungen zugesandt. Weitere Mdglichkeiten sind Personen, die tiber
Chatrooms sich durch verbale Attacken der sexuellen Fantasie bereichern
oder gar die ,Kinder® anschreiben, mit dem Ziel ein reales Treffen zu
arrangieren, um hierbei sexualisierte Gewalt auszuiiben.

Die neuen Medien bieten eine neue Form der sexualisierten Gewalt, die auch
immer haufiger unter den Kindern und Jugendlichen ausgeibt wird.

2.2 Folgen von Kindeswohlgefihrdung

Kinder, die gefidhrdet sind oder werden, zeigen eindeutige Symptome.
Zusétzlich zu ersichtlichen Verletzungen, sind zeitlich verzogerte Folgen
keine Seltenheit. Durch die Wenigsten kann man jedoch einen eindeutigen
Ruckschluss ziehen, welche Form der Kindeswohlgefahrdung vorliegt / lag.
Es sind eher die Folgeerscheinungen simtlicher Beeintrdchtigungen. Denn
Symptome sind noch keine Belege flir das Vorliegen einer Gefahrdung!

Bei den Folgen unterscheidet man in drei wesentliche Kategorien —
kérperlich, psychosoziale und kognitive Folgen. In den nachfolgend
benannten und angedeuteten Symptomen kann man lediglich Anzeichen
sehen, dass es einem Kind nicht umfassend gut geht und es in seiner
Entwicklung gehemmt ist. Hierbei ist zu beachten, dass auch anderweitige
Ursachen vorliegen kénnen. Daher ist dies in jedem Fall ebenfalls zu
bedenken.

2.2.1, Korperliche Folgen

¢ Vernachlissigung

Untergewicht

Vermindertes Wachstum

Ricksténde der kérperlichen Entwicklung
Hohe Infektanfilligkeit

Unversorgte Krankheiten

Unzureichende Kérperhygiene

IR R 2 2R

» Kindesmisshandlung
— Durch Hiamatome, Brandwunden oder Fakturen, die sich
Kinder nicht selbst zugefiigt haben kénnen.

14



* Sexualisierte Gewalt
— Verletzungen im genitalen, analen oder oralen Bereich
— Geschlechtskrankheiten

Fir die bislang beschriebene Symptomatik und fiir hdusliche Gewalt treten
in Kombination dazu auch

» psychosomatische Folgeerscheinungen auf:

— Diffuse Schmerzzustinde
— Schlafstérungen
— Einndssen

— Selbstverletzungen
— Essstérungen

2.2.2 Psychosoziale Folgen

s Beim Kind selbst
— Angste
— Selbstunsicherheit und Depressionen
— Unruhe und Aggressionen
- Extremes Scham- und Schuldgefiihl (bei sexualisierter
Gewalteinwirkung)

e In Kombination mit anderen Kindern
- Distanzlosigkeit
- Geringe Frustrationstoleranz
—-> Unsoziales Verhalten

Oder

— Vermeiden jeglicher Kontakte

- Angst im Umgang mit anderen -> im Zuge dessen werden
diese Kinder von anderen Kindern als leichtes ,Opfer”
wahrgenommen

2.2.3 Kognitive Folgen

¢ Hohe Belastung ihrer Energie und der Aufmerksamkeit

+ Einschriankung des kindlichen Forschungsdranges, Interesses und
das Einlassen auf etwas Neues _
— dies kénnte wiederum zur Folge haben, dass die aktive
Aneignung von Fahigkeiten und Fertigkeiten verzégert und oder
behindert wird

15



Sprachprobleme
— Fehlendes Sprachvermégen
— Nicht altersangemessenes Sprachverstandnis (z.B.:
Schwierigkeiten Gehértes, Erlebtes, Gesehenes sprachlich
wiederzugeben und oder Sprachbotschaften zu entschliisseln)

Beeintrachtigung in der Konzentration, der Wahrnehmung bis hin zu
einer diagnostizierbaren Lernbehinderung

2.3 Grenzverletzungen

Unter Grenzverletzungen sind Handlungen zu verstehen, die unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie implizieren ein im Umgang mit dem
Schutzbefohlenem einmaliges unangemessenes Verhalten, das sowohl
geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann. Daher ist es von grofiter
Bedeutung die Signale wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Beispiele fur Grenzverletzungen:

Eine tréstende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist
Unangekiindigtes Nase putzen bzw. Mund abwischen

Kind auf den Schofs nehmen / tragen, ocbwohl das Kind dies nicht
mochte

Verwendung von Kosenamen, Verniedlichungen des Namens
Unangekindigtes Betreten der Toilette

Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken
verbreiten (z.B. auf WhatsApp, Facebook, Instagram)

Verletzung der Intimsphére des Kindes (hierbei ist das Alter und das
Geschlecht des Kindes irrelevant, da es bei dieser Art von Gewalt um
die Machtausnutzung kérperlicher, geistiger, seelischer und
sprachlich unterlegener Personen geht)

Demutigung, Einschiichterung, Drochungen, Ignoranz, u. 4. gegenliiber
dem Kind

Das Vermitteln von Schuldgefiihlen

Strafen

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

Zeigen oder drehen von Filmen mit grenzverletzenden Inhalten
Ungewolltes Umziehen vor allen

Diskriminierung, blof3stellen / vorflihren, ausschliefden, ignorieren
Am Arm zerren
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3. BEOBACHTUNGEN UND RISIKOANALYSE
3.1. Beobachtungen des Kontaktes zwischen Eltern und Kind?2

Eltern holen das Kind nicht zuverlassig ab

Eltern kommen mit einer Alkoholfahne zum Abholen
Hohes Maf an Uberreaktion bei Konflikten mit dem Kind
Alles erlauben oder nichts gestatten

Kein Mitgefiihl mit dem Kind

Etc.

VLl

3.2 Berichte des betroffenen Kindes

Sollte ein Kind von Gefahrdungen (wie z.B. Misshandlungen oder
Missbrauch...} erzdhlen, sollte man folgendes tun:

e Vorab
Wichtig: Ruhe bewahren, um das Kind nicht zu verunsichern

o Wiahrend dem Gespriich

Zuhdren

Dinge ruhig hinterfragen, nichts erzwingen

Keine Vorwutrfe Auflern (,Warum hast du nicht...)

Dem Kind das Gefiihl geben, dass die/der Zuhdérer/in ihm glaubt

Gefiihle des Kindes benennen (,Ach, da wiare ich aber auch ganz

traurig®)

Konkrete Anhaltspunkte erfragen

Das Kind fir seine Offenheit loben

— Keine Versprechungen machen, die nicht sinnvoll sind (z.B. ,ich
erzdhle es Keinemn weiter<)

— Mit dem Kind besprechen, wie mit den Informationen umgegangen
wird

AR

4

s Nach dem Gespriich
— Bel vermuteter / beobachteter Gewalt gegen Kinder ist es wichtig
mit seiner Einschatzung nicht alleine zu bleiben
— Leitungsverantwortliche MitarbeiterInnen informieren
— IEF (Insofern erfahrene Fachkraft) hinzuziechen
— Nicht den vermuteten Téter informieren

2 Handout Kinderschutzbund Ulm/ Neu-Ulm e.V. / Kinderschutzzentrum Stand 12/ 2020
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Die eigenen Beobachtungen sind wichtige, einzelne Puzzlesteine, die fir die
Einschatzung der Gefdhrdungssituation, in der sich das Kind befindet, von
grofer Bedeutung §_ind.

o ABER:

Es gibt nicht eindeutige, typische Verhaltensweisen von misshandelten /
oder vernachléssigten Kindern unter dem Motto: ,wenn dieses Verhalten
auftritt - dann liegt eindeutig eine Kindeswohlgefahrdung vor”

3.3 Der_ Tiiter — was man hierzu beachten und wissen sollte

3.3.1 Wissen iiber die Titer:

— Meist kommt der Téter aus der eignen Familie, dem Freundes- oder
dem Bekanntenkreis der Familie

— Téater kommen aus allen Gesellschaftsschichten

— Von 10 Téatern sind im Durchschnitt 8 Mannern und 2 Frauen

— TaterInnen haben unterschiedliche sexuelle Orientierungen, allein
oder in einer Partnerschaft leben, Familie haben, ...

3.3.2 Ziele der TaterInnen:

— Hier geht es immer um ein Machtgefalle, das die Téter bewusst
ausnitzen
— Macht und Abhéngigkeit stehen im Vordergrund

3.3.3 Vorgehen der TédterInnen:

—» Strategisches Vorgehen (keine Einzeltat / bewusstes Vorgehen)

— TaterInnen kommen an die Kinder Giber emotionale Bediirfnisse an sie
heran

— Taterlnnen stellen intensiven (1:1) Kontakt zu den einzelnen Kindern
her

— Grenzen werden Uberschritten, um herauszufinden, wie die Kinder
darauf reagieren

— Gleich am Anfang entscheidet sich die weitere Vorgehensweise der
TéaterInnen

— Das Kind wird bedroht oder belohnt, um die Geheimhaltung der Tat zu
gewdahrleisten

— Bewusstes Schiiren von Angsten und Schuldgefithlen des Kindes
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e Wie fihlt sich das Kind, nach dem Erleben von sexueller Gewalt

— Der Ubergang zwischen angenehm und unangenehm ist fiir die Kinder
meist unmerklich

— Kinder haben fiir das Geschehene kein Verstindnis. Deshalb sind sie
verwirrt und hilflos.

— Empfinden das Gefihl von Ekel und Ohnmacht, gleichzeitig Schuld
und Scham

— Einige Kinder trauen sich selbst nicht mehr (weder ihrem Koérper noch
ihren Gefiihlen). Benennt der Tdter/ die Téterin das Geschehene als
schon, glauben sie thm/ ihr. Deshalb entsteht ein Zweifel an sich,
nicht an dem Erwachsenen

— Missbrauch trifft die Kinder unvorbereitet und da sie zur Sexualitét
der Erwachsenen keinen Bezug haben, fehlen ihnen die Worte um dies
umschreiben zu kénnen.

Je fridher man die Signale eines Kindes erkennt und sich das Kind
anvertrauen kann und sich verstanden fGhlt, desto besser kann es die
Erfahrungen damit verarbeiten.
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4. PERSONALFUHRUNG

Ein wichtiger Baustein flr die Kinder wahrend der Kindergartenzeit und vor
allem fiir den Kinderschutz ist die Personalauswahl und dessen
Entwicklung. Daher ist unser Trager in der Verantwortung
vertrauenswiirdige MitarbeiterInnen einzustellen, denen Sie Thre Kinder
anvertrauen koénnen und wissen, dass sie sie in schtitzende Hande geben.

4.1 Mitarbeitende

Bei einer Neueinstellung wird der/die Bewerberln von der Leitung des
Kinderhauses iiber die Regeln und die Vereinbarungen zur Pravention
informiert. Zusétzlich bieten die Konzeption, das Qualitdtshandbuch und
das Schutzkonzept einen Einblick in unseren Alltag.

AufRerdem wird eine Méglichkeit fiir ein Probearbeiten geboten, um
zuséatzlich einen ersten Eindruck Uber die Kompetenzen und die Haltung des
Bewerbers zu erhalten.

Ebenso ist der Trager verpflichtet die persénliche Eignung nach §72a SGB
VIII von allen Mitarbeitern durch das Vorlegen eines erweiterten
Flahrungszeugnisses gem. §30a BZRG zu Gberprifen. Auch wird dieses alle
fiinf Jahre erneut angefordert. Dies stellt sicher, dass keine Personen
beschéftigt werden, die wegen einer Straftat nach §72aAbs.1 Satzl SGB VI
rechtskraftig verurteilt wurden. Als Mitarbeitende werden hier alle Personen
implodiert, die in unserem Kinderhaus tatig sind.

Auch im Arbeitsvertrag gibt es folgende Punkte, die beachtet werden miissen
und erfolgen:

o eine Dienstordnung

e verbindliche Dienstanweisungen

+ die Stellenbeschreibung

» die Loyalitdtspflicht gegentiber dem Arbeitgeber
* eine Schweigepilichtserklarung

Alle Konzepte, Handbuicher und wichtige Punkte des Arbeitsvertrages werden
regelmifig und genauestens von der Leitung des Kinderhauses erlautert, so
dass die MitarbeiterInnen dazu angehalten werden sich mit diesen zu
identifizieren und auch genauestens umzusetzen.
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4.2 Notfallplan bei Personalunterschreitung
In unserem Kinderhaus Andreas am See ist das Personal wie folgt aufgeteilt:

e 7.00 Uhr - 7.30 Uhr befinden sich mindestens zwei MitarbeiterInnen
im Kindergarten und mindestens eine MitarbeiterIn in der Krippe.

e 16.00 - 16.30 Uhr sind ebenfalls zwei MitarbeiterInnen im
Kindergarten und ein/e MitarbeiterIn in der Krippe vorzufinden.

o 16.30 - 17.00 Uhr befindet sich jeweils ein /e Mitarbeiterln im
Kindergarten und ein/e MitarbeiterIn in der Krippe.

Somit stehen wéhrend allen Randzeiten mindestens zwei Mitarbeiterlnnen
im Haus zur Verfiigung.

¢ In den Hauptzeiten (alle Zeiten innerhalb der oben genannten Zeiten)
befindet sich mindestens eine Fachkraft pro Gruppe. Diese wird
zusitzlich von mindestens einer weiteren Erganzungskraft unterstatzt.

Bei einem Personalengpass gehen wir wie folgt vor:

e Die Betreuungszeiten werden geklrzt

s die Eltern werden als Unterstiitzung angefordert

s die Eltern werden gebeten, Ihre Kinder gegebenenfalls frither
abzuholen

o das Personal wird auf mindestens eine Fachkraft inklusive einem
Praktikanten als Unterstlitzung heruntergefahren

» Padagogische Angebote werden reduziert

¢ Ausfliige werden abgesagt

» Gruppen werden zusammengelegt

Mit diesem Konzept werden die Betreuung und der Schutzauftrag
gewahrleistet und erfiillt.

4.3 Pridvention

Die Pravention ist ein Oberbegriff fur zielgerichtete Mafinahmen, die durch
die Kenntnisnahme aller Risikofaktoren und Gefahrenbereiche in unserem
Kinderhaus und durch das Wissen tiber Vorgehensweisen von Tétern, gezielt
erstellte Schutzmafinahmen erfolgen, um das Risiko einer
Kindeswohlgefahrdung zu minimieren und im besten Fall zu verhindern.

e Uberpriifung und Analyse von Liicken des Schutzkonzeptes (z.B.
Team, R&umlichkeiten, u.A.)

¢ Eltern Uiber das Schutzkonzept informieren und ihnen dieses
zugénglich machen

s Mitspracherecht aller Kinder
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+ Beschwerdemanagement schaffen und dieses aufs Alter entsprechend
anwenden

e Aufarbeitung des Verhaltenskodex

o Konzeptbausteine fiir die padagogische Arbeit verankern

Pravention

Partizipation

Beschwerdemdoglichkeit

Entwicklung kindlicher Sexualitét

Genderthemen

Konfliktlésung

Teamkultur

Grenzen

Umgang mit Fehlverhalten

Verhaltenskodex

u.a.

+ Fort- & Weiterbildungen des padagogischen Personals

¢ Schutzbeauftragte

VR 2 T 2 R R S S A

4.4 Verhaltenskodex

Die kérperliche und seelische Unversehrtheit der uns anvertrauten Kinder
ist unser oberstes Gut. Wir sehen unseren Auftrag darin, den Kindern ein
unbeschwertes, beschiitztes Heranwachsen zu ermdglichen.

Diese Aufgabe erflillen wir dann, wenn wir durch unser Verhalten die Kinder
vor emotionalen, psychischen, physischen und sexuellen
Grenziiberschreitungen schiitzen und bewahren.

Im Verhaltenskodex tragen wir zusammen, an welchen konkreten
Grundsétzen wir uns ausrichten.

4.4.1 Grundsatz 1 - keine verbale Gewalt

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Wir begegnen den Kindern
auf Augenhéhe mit Wertschitzung, Respekt und Héflichkeit.

Unsere sprachlichen Aufierungen sind nicht abwertend, herabwiirdigend
oder ausgrenzend. Dies gilt auch fir nonverbale Kommunikation (Gestik,
Mimik, etc.) Unser grenzachtender Umgang beinhaltet auch, die Kinder nicht
mit Kose- oder Spitznamen anzusprechen, wenn sie dies nicht méchten.

Wir nehmen die Kinder in ihrem individuellen Ausdruck ernst. Wir
signalisieren jedem Kind, dass uns seine Gedanken interessieren und wir
seine Gefiihle und Erlebnisse ernst nehmen. Wir ermutigen es, Erlebtes zu
erzidhlen und héren aufmerksam zu.
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Abwertendes, erniedrigendes oder blof3stellendes Verhalten in verbaler oder
nonverbaler Form wird von uns nicht toleriert. Wir thematisieren es
situationsbedingt.

Wir sprechen Uiber negativ behaftete Themen, die Kinder/Familien betreffen
nicht in Gegenwart der Kinder.

4.4.2 Grundsatz 2 - keine kérperliche Gewalt

Wir stellen die kérperliche Unversehrtheit unserer Schiitzlinge sicher. Dies
bedeutet, dass wir im padagogischen Alltag keine kérperlichen
Mafsregelungen, wie mutwillig festhalten, schiitteln, stoen, schlagen,
beifsen, am Arm reifden, zum Essen zwingen oder Essen entziehen,
anwenden. Wir motivieren die Kinder ohne Zwang, das Essen zu probieren.

Wir spiegeln die Bedlirfnisse der Kinder sprachlich und bieten den Kindern
Moglichkeiten zu Lésungen an. z.B. ,Du kannst getragen werden oder an
meiner Hand gehen.“

Um Gefahren zu vermeiden kann es sein, dass wir schiitzend eingreifen und
die Kinder halten oder sogar festhalten miissen. Wir tun dies achtsam und,
wenn situativ moglich, mit vorheriger verbaler Anktindigung.

Wir sorgen dafiir, dass alle nétigen Hygienemaffnahmen (sdubern, wickeln
etc.) durchgefuhrt werden.

Kinder kénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. Ihre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt. Krippenkinder, die beim Essen
in z.B. Hochstiihlen nur eingeschrankt bewegungsfahig sind, werden
beobachtet und bei Unbehagen herausgenommen.

4.4.3 Grundsatz 3 - kein Machtmissbrauch

Im Zusammenleben mit unseren Kitakindern kommt es immer wieder zu
Situationen, in denen der/die Erwachsene Entscheidungen treffen muss.
Wir bezichen die Kinder in Entscheidungen des padagogischen Alltags mit
ein. Sie entscheiden z.B. frei, mit wem sie was und wo spielen méchten.

Obwohl wir eine Gemeinschaftseinrichtung sind, hat die Individualitat des
einzelnen Kindes mit seinen persdnlichen Bediirfnissen oberste Prioritét.
Somit entscheidet ein Kind selbst tiber die Befriedigung seiner kérperlichen
Bedtrfnisse {Hunger, Toilettengang, Bewegung, Ruhe).

Besonders in der Struktur unseres Alltages achten wir darauf, Kindern im
Rahmen unserer Fiirsorgepflicht Kompromisse anzubieten: so ist z.B. die
Ruhezeit far alle Kinder einzuhalten, die Ausgestaltung kann jedoch
individuell abgesprochen werden.

23



Als padagogische Interventionen verzichten wir auf emotionale und seelische
Druckmittel (z.B. ignorieren des Kindes, entzichen der Aufmerksamkeit,
bloRstellen des Kindes vor anderen Kindern, kollektive Strafen in Bezug auf
,Fehlverhalten® eines Kindes). Wir erkliaren Kindern unsere Entscheidungen
und Regeln, um die Transparenz herzustellen und kein Machtgefalle (,Weil
ich das so sage®) herzustellen.

4.4.4 Grundsatz 4 - keine sexuelle Gewalt

Koérperkontakt und kérperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern
und uns als padagogische Bezugspersonen wesentlich und unverzichtbar.
Dabei wahren wir von Anfang an die individuelle Grenze und persénliche
Intimsphére der Madchen und Jungen. Verbaler und kérperlicher Kontakt
geschehen ihnen gegeniiber respektvoll und mit Achtsamkeit. Wir
respektieren das Recht des Kindes ,nein® zu sagen. Wir bertihren Kinder im
Genitalbereich ausschlieflich zur Kérperpflege. Fiebermessen findet nicht
rektal statt. Wir weisen grenziiberschreitende Beriihrungen von Kindern
zuriick und kiissen sie nicht.

Wir erfragen die Zustimmung der Kinder beim z.B. Eincremen mit
Sonnenmilch, untersuchen auf Zecken.

Wir gehen sensibel mit Nahe und Distanz um. Wir schiitzen die Kinder vor
unbefugten Blicken.

Wir unterstiitzen die Kinder in der Entwicklung eines positiven
Kérpergefihls. Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf einen eigenen
Koérper haben. Wir sensibilisieren die Kinder fir ihre eigenen Grenzen und
ermutigen Sie, ihr ehrliches Empfinden zu &ufsern Die Férderung
elementarer Korpererfahrungen beinhaltet auch, den Kérper neugierig zu
erforschen und mit anderen zu erfahren. Wir achten darauf, dass dabei klare
Regeln und Grenzen eingehalten werden, tiber die wir mit den Madchen und
Jungen sprechen. Wir sorgen daflr, dass nichts gegen den Willen des Kindes
geschieht und greifen ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten bzw.
Sexualerkunden unter den Kindern kommt

4.4.5 Grundsatz 5 - allgemeine Schutzvereinbarungen

» Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

e Wir sind bereit, uns zu reflektieren und offen mit dem Thema Gewalt
umzugehen.

s Wir sind kompetent durch Auseinandersetzung mit dem
Schutzkonzept

¢ Wir intervenieren und reagieren, wenn Rahmenbedingungen, wie z.B.
Personalschliissel...nicht gegeben sind.
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Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgeméfie
Formen des Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen (z.B. Wegdrehen
des Kopfes, Schreien, blasse Haut...) und eine Verhaltensverinderung
unsererseits vorzunehmen. Im Rahmen einer beziechungsvollen Pflege
achten wir die Intimsphére der Kinder.

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung und greifen ¢in.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kénnen und dirfen Fehler
passieren! Sie miissen offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet
werden, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen.
Durch Kollegiales Korrigieren machen wir uns gegenseitig auf
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Hierdurch schiitzen wir die
Schwacheren und beugen einer Kultur des ,Wegsehens” vor.

Wir holen uns rechtzeitig Unterstiitzung, wenn wir an unsere Grenzen
kommen.

Wir achten auf unsere kérperliche und emotionale Gesundheit und
nehmen gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst. Wir sprechen
physische und psychische Grenzen an und nehmen bei Bedarf Hilfe in
Anspruch.

5. EINRICHTUNGSKONZEPT

5.1 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist die Basis zum Erstellen des Schutzkonzeptes und
notwendig um Informationen liber raumliche Bedingungen und
Alltagsablaufe zu erhalten. Hier sind die Gegebenheiten vor Ort zu beachten.

5.1.1 Ganzheitliche Regelungen

Der Dienstplan ist so aufgestellt, dass es ausgeschlossen ist, dass
Mitarbeiter alleine in der Einrichtung sind

Die Uberginge des Alltags erméglichen einen konstruktiven
Informationsaustausch

Fachkrifte und Einrichtungsleitungen helfen gruppenitibergreifend bel
personellen Engpéassen

Das padagogische Personal zirkuliert regelmafig in den
Raumlichkeiten (Innenbereich & Aufienbereich) der Einrichtung, um
Einsicht zu haben

Zaungaste / Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen
Externe / Dritte miissen sich bei der Einrichtungsleitung oder den
Mitarbeitern anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt allein mit

den Kindern
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Alle Personen, die das Kinderhaus betreten sind aufgefordert die
Eingangstir geschlossen zu halten

Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das
Kindergartengelande nach der Verabschiedung zeitnah zu verlassen
Personenberechtigte benuitzen die Gistetoilette am Eingang, wenn sie
ihren Kindern beim Toilettengang helfen - die Kindertoilette ist ein
sehr sensibler Bereich und ausschliefSlich fiir Kinder und
pidagogisches Personal zu betreten

Der Wickeltisch wird nur von padagogischen Fachkriften verwendet,
da sich dieser ebenfalls in der Kindertoilette befindet

Die Eingangsttire wird zum Ende der Bringzeit geschlossen - so
werden Dritte angehalten zu lauten und sich anzumelden, wenn sie in
der Zwischenzeit das Kinderhaus betreten wollen. Diese wird ab
mittags erst wieder gedffnet. Und wird wieder ab 14.00 Uhr aus
Sicherheitsgriinden wieder verschlossen, wenn wir nach der Ruhezeit
im Sommer in den Garten gehen.

Kinder werden personlich vom Personal begriifst und auch
verabschiedet.

Eltern geben bereits im Vertrag an, wer ihr Kind abholen darf. Alle
weiteren Personen werden von den Sorgeberechtigten angegeben und
mit ihrer Unterschrift bestatigt. Zusétzlich informieren die Eltern die
von ihnen befugten Personen Uber die Regeln der Einrichtung.

Es durfen keine Fotos oder Videcaufnahmen gemacht werden — weder
vom Personal, noch von Dritten.

Die Eltern werden am Elternabend und auch im Vertrags- /
Aufnahmegesprach auf die Regeln hingewiesen

Réumlichkeiten diurfen von Dritten nur betreten werden und diese
darfen sich dort nur aufhalten, wenn padagogisches Personal vor Ort
ist

Die Kinder werden angehalten, sich in geschiitzten Bereichen
umzuziehen

Die padagogischen Fachkrafte sind angemessen bekleidet

Die Raumlichkeiten in denen sich die Kinder aufhalten kénnen, sind
einsehbar und nicht abgesperrt

Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und ihre eigenen.

5.1.2 Kinderbezogene Regelungen

Kinder haben Rechte, aber auch Regeln und Absprachen, an die sie sich
halten sollten, da der Umgang mit diesen ein Lernprozess fir das ganze
Leben ist. So erfahren sie auch, dass bei Nichteinhalten Konsequenzen, die
far alle samt gleichermafen sind, folgen. Da diese direkt in Bezug dazu
stehen, sind diese flr die Kinder auch nachvollziehbar.

Einige Regeln sind gruppenspezifisch und werden gemeinsam mit den
Kindern erarbeitet und besprochen. Regeln, die das gesamte Haus betreffen,
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werden in den Teambesprechungen erarbeitet und an die Kinder
weitergeben.

Diese Regeln sind zum Schutz der Rechte der Kinder aufgestellt worden, so

dass das Kindeswohl im Vordergrund der Regelungen steht.

Alle Regeln werden kontinuierlich auf ihre Wirksamkeit (iberpriift und

aktualisiert.

Allgemeine Regelungen

—>

RN

Kinder begriifien und verabschieden sich vom padagogischen
Personal, egal in welchen Raumlichkeiten sie sich {die Kinder)
zum Zeitpunkt des Abholens befinden

Respektvoller und wertschiatzender Umgang mit- und
untereinander

Kinder teilen der Fachkraft mit, wohin sie gehen, wenn sie die
Réumlichkeit verlassen

Kinder stecken keine Gegenstande in Kérpertffnungen - Mund,
Ohren, Nase und/ oder Genitalien

Einhaltung aller hygienischer Mafinahmen

Kinder sind zu jeder Zeit bekleidet

Kinder erleben bewusst, dass sie im Alltag vom Personal
Unterstlitzung in allen Lebenslagen erhalten und sich auch
anvertrauen kénnen

Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder beim Wahren
ihrer Grenzen - kein Kind darf zu etwas gezwungen werden,
schon gar nicht mit Androhungen

Regelungen der Kindertoiletten

—

R R 2 -

J

Kinder setzen das padagogische Personal in Kenntnis, wenn sie
die Toilette aufsuchen

Wahrung der Intimsphére jedes Einzelnen

Einhaltung der hygienischen MafSnahmen

Die Toiletten sind rdumlich voneinander getrennt

Kinder sind von den Blicken anderer geschiitzt

Dritte haben keinen Zutritt zu den Toiletten

Reparaturen in der Kindertoilette erfolgen erst, wenn die Toilette
far die Kinder geschlossen ist und sie in dieser Zeit eine Toilette
der anderen Gruppe aufsuchen kénnen

Das Wickeln darf nur vom Fachpersonal durchgefiihrt werden
oder nur unter der Voraussetzung, dass in dieser Zeit keine
Kinder die Toilette aufsuchen
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e Regelungen im Garten

-
—

_)
_)
_).
-—)

_)

Nicht auf / tiber den Zaun klettern

Ankundigen des Wechsels des Bereiches (Holz- / Sandgarten,
Innenbereich, Toilette...)

Die Rutsche nicht nach oben gehen

Nur wer selbststindig auf das Baumhaus kommt, kann dort
hinauf

Begrenzte Anzahl der Kinder in der Schaukel

Beim ,Baden® miissen die Kinder mindestens mit einem
Hdschen bekleidet sein

Korperkunde ist im Aufdengeldnde nicht erlaubt

¢ Regelungen bei Ausfliigen

-

AR 2R

AR

Kinder duarfen sich nur soweit entfernen, wie sie die
péadagogische Fachkraft héren und sehen kénnen

Kinder gehen nicht alleine weiter

Kinder antworten immer, wenn sie gerufen werden

Wenn ein Kind auf die Toilette muss, gibt das Kind Bescheid
Mit Stécken und Asten wird nicht gerannt — lange Stdcke werden
gegebenenfalls hinterhergezogen

Das Abknicken von Asten und Zweigen ist nicht erlaubt
Getrunken wird nur aus der eigenen Flaschen oder aus
Behiltern, die das padagogische Personal bereitstellt

Beeren, Pilze, Bliiten und Blétter werden nicht abgerissen und
verzehrt

Tote Tiere werden nicht bertihrt

Das Balancieren und Klettern auf nassen Baumstiben ist nicht
gestattet

5.2 Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Partizipation aller Menschen an den flir sie betreffenden
Angelegenheiten, ist unser padagogischer Auftrag. Denn es ist ihr Recht
Teilhabe einer demokratischen Gesellschaft zu sein, dazuzugehéren und
beteiligt zu werden. Partizipation bedeutet Uiber das eigene Leben und das
Leben in der Gemeinschaft entscheiden zu kénnen.
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5.2.1 Partizipation - Kind

» Partizipation = Mitbestimmung, Beteiligung, Teilhabe, Mitwirkung

Durch die Partizipation lernen Kinder:

— altersgerecht ihre Situation einzuschétzen

— Wiuinsche zu formulieren und dabei die Situation anderer zu
berticksichtigen

— Anliegen durchzusetzen und Verantwortung zu tragen

Unsere padagogische Arbeit bezieht sich auf die Bedlrfnisse und die
Lebenssituation der Kinder. Hier ist die strukturelle Verankerung der
Partizipationsrechte wichtig, damit sie selbst ein selbststéndiger Bestandteil
ihrer Lebenswelt werden kénnen. Dies wird durch regelméfige Angebote wie
Morgenkreis, Bildungsangebote und Kinderkonferenzen durchgefthrt.

Wir legen viel Wert darauf, dass dies unabhingig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, Bildungsstand, u.A. an Entscheidungsprozessen teilnimmt.

Partizipation findet bei uns in vielerlei Hinsicht statt:

— Planung des Tagesablaufs
— Auswahl an Projekten / Themen

— Auswahl von Spielen / Spielbereichen / Spielpartnern
—» Mitbringen von Material

— Gemeinsames Erarbeiten von Gruppenregeln

¢ Partizipation = Veriretung der eigenen Meinun Selbstbestimmun

Eine ebenfalls wichtigste Voraussetzung fiir eine gute Partizipation ist es
-Nein!“ zu sagen, sagen zu kénnen und sagen zu dirfen, damit sich das Kind
selbststindig erleben kann.

5.2.2 Partizipation ~ Eltern

Laut § 22a Abs.2 SGB VIII sind die Eltern ,[...Jan den Entscheidungen und
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung zu
beteiligen®.

» Transparenz mit der pddagogischen Arbeit

Die Transparenz bezieht zugleich die Kooperation zwischen dem
padagogischen Personal als auch dem Elternhaus ein. An erster Stelle steht
hier die Abstimmung der Erzichungsstile als auch das Erziehungsverhalten.

- Moglichkeiten zur Hospitation
— Aufnahme- & Vorstellungsgespréche
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— Elterngesprache

— Informationsveranstaltungen

—> Elternbriefe / KitaApp

— Homepage

— Regelmafige Einladungen zu Veranstaltungen
— Treffen und Gottesdienste

Das alles wird genutzt, um auf das Schutzkonzept aufmerksam zu machen,
sowie die Sorgen und Angste der Eltern zu berticksichtigen.

¢ Mithestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des
eigenen Kindes

— — Eltern haben nicht nur das Recht zu Wissen wie ihre Kinder
betreut, gebildet und erzogen werden, sondern auch das Recht
auf die Mitwirkung in diesen Angelegenheiten. Sie kénnen den
Fachkraften gegentiber ihre Erwartungen und Wiinsche dufern.

— Werden Entwicklungsverzogerungen, Verhaltensauffalligkeiten,

Behinderungen oder dhnliches festgestellt, bestimmen die Eltern
mit, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird und ob, was
und wie was durchzufthren ist.

Die Winsche und Vorstellungen der Eltern kénnen jedoch nur in einem
bestimmten Mafde berticksichtigt werden, da diese vorerst dem Wohle des
Kindes dienen miissen, aber auch im Einklang mit der Konzeption, den
Rahmenbedingungen und der padagogischen Arbeit des Fachpersonals
stehen und umsetzbar sein mussen.

*» Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller
Kinder

Eltern kénnen ihre Vorstellungen im Rahmen einer persoénlichen oder
schriftlichen Form mitteilen.

Sie kdnnen sich aber auch in einer Umirage ihre Vorschlige zur
Optimierung padagogischer Mafinahmen und Bildungsangebote einbringen.

Durch die Auswertung haben wir die Méglichkeit flir Weiterentwicklungen
und Verbesserungen unseres Kinderhauses. So kénnen eingefahrene
Gewohnheiten erkannt, und gedndert werden, Misssténde behoben und
Wilnsche berticksichtigt werden.

¢ Mitwirkung im Elternbeirat

Der Elternbeirat besteht aus Eltern, die von der Gesamtelternschaft gewéhlt
wurden. Diese nehmen durch ihre Zustimmung zum Elternbeirat am
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Mitbestimmungsrecht teil, das durch die Gesetze und Verordnungen
benannten wird.

Somit geben sie dem padagogischen Fachpersonalen Feedback Gber die
Bedarinisse und die Zufriedenheit der Elternschaft und stellen sich
schiitzend vor sie, wenn einzelne Eltern unerflillte Winsche oder
unberechligte / unangemessene Kritik Aufern. So ist der Elternbeiral eine
Art Bindnispartner fiir die Fachkréifte und ein Wegbegleiter.

Der Elternbeirat hat immer ein offenes Ohr fir die Eltern und trifft sich
regelmaiig mit den Einrichtungsleitungen, um organisatorische Dinge zu
besprechen, zu reflektieren und zu planen.

Zusitzlich kann der Elternbeirat einen Forderverein grinden, der eine neuc
Finanzierungsquelle fir den Kindergarten bietet

5.2.3 Partizipation - pidagogisches Fachpersonal

Eine erfolgreiche und gute padagogische Arbeit kann nur dann geleistet und
erbracht werden, wenn das padagogische Personal selbst ein Recht auf
Beteiligung hat.

Dies erfolgt, wenn:

-+ das Team an grundsétzlichen Entscheidungen, die sie als
Ausithrende betreffen, beteiligt wird
-+ die Individualitit einzelner eingebracht werden kann

~» unterschiedliche Bichtweisen angebracht und berGcksichtigt werden
konnen

Partizipation des padagogischen Fachpersonals bedeutet die Identifikation
mit dem ,Produkt®. Denn die eigene Partizipation im Team 15t der Motor der

padagogischen Arbeit.

5.2.4 Beschwerdemanagement

Kinder kénnen ihre Beschwerden in jeglicher Form an uns herantragen -
Zeichnung, schriftlich, persénlich. Hier beachten wir zugleich die kleineren
Kinder, die ihre Beschwerden anhand von Mimik, Gestik, threr
Kdrpersprache, sowie durch Weinen und Schreien duBern. Hier gilt es sehr
sensibel und wachsam zu sein.

Alle Formen der Beschwerde werden ernst genommen,

Zusitzlich haben die Eltern, als auch das Personal die Maglichkeit sich

= e e L e

der Einrichtungsleitung zu melden und / oder ¢in personliches Gesprich
eimzuholen, um Anmerkungen mitzuteilen.
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Die gesamte Einrichtung steht den Ruckmeldungen der Eltern
aufgeschlossen gegenlber und nimmt konstruktive Kritik und Anregungen
als eine hilfreiche und positive Chance auf eine Weiterentwicklung.

5.3 Qualitidtssicherung

Bei unserer padagogischen Arbeit stehen die Weiterbildung und die
Verbesserung dieser standig im Vordergrund.

Hierflir wird die Konzeption immer wieder liberarbeitet und aktualisiert.
Auch das Schutzkonzept wird tiberprift und reflektiert.

Um dies jedoch méglich zu machen, finden folgende Qualitatsmerkmale flir
die padagogischen Fachkrifte statt:

o Regelmafiige Teamsitzungen
— Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit
— Informationsaustausch von
» Der Seite des Tragers
» Den Leiterinnenkonferenzen
» Den Fort- & Weiterbildungen
— Es finden Fallbesprechungen statt
— Ruckmeldungen des Elternbeirates / der Eltern werden
reflektiert & analysiert

¢ Jahrlich finden vier Planungstage statt

— Jahresplanung

— Inhouse - Schulungen

- Unterweisungen zum
> Arbeitssicherheit
> Schutzkonzept
> Hygienekonzept
» Brandschutz

Angebote von Supervisionen

Qualitdtsmanagement

Jahrliche MitarbeiterInnengespréache

Funf Fortbildungstage pro Mitarbeiter im Kalenderjahr
Weiterbildungsmoglichkeiten

Erste — Hilfe — Kurs (alle 2 Jahre)

Schutzbeauftrage im Hause

» Nicole Wunder
» Julia Enchelmaier
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¢ Evaluation und regelmifige Uberpriifung des Schutzkonzeptes zur
Qualititssicherung

Erfolgreicher Kinderschutz.ist ein wesentlicher Bestandteil der fortlaufenden
und prozesshaften Qualititssicherung in unserer Einrichtung. Dabei ist es
uns wichtig, regelméafig zu priifen, ob:

» Unser Schutzkonzept gelebt wird oder ob es aufgefrischt werden
soll

» Die Praventionsmafinahmen in der Praxis ausgefiihrt werden

> Sich alte Gewohnheiten wieder einschleichen

» Und wie sich Verdnderungen im Tagesablauf wie z.B. neue
Vorschriften wie die Coronamafinahmen sich auf den
Kinderschutz auswirken -

5.4 Sexualpiéidagogisches Konzept

Das ,Sexualpadagogische Konzept® ist ein Teil des Kinderschutzkonzeptes
unserer Einrichtung. Dieses lehnt an das bereits bestehende
~Kinderschutzkonzept des Evangelischen Diakonie Verbandes Ulm / Alb -
Donau gegen sexualisierte Gewalt an Kindern®.

Um diese gewdhrleisten zu kdnnen, ist hier ist eine inhaltliche Klarung der
Begrifilichkeiten eine wichtige Voraussetzung;

5.4.1 Sexuelle Aktivitat

Kindliche Sexualitat liegt in der Natur des Kindes und erfolgt im
Wesentlichen aus Neugier. Kinder erkunden ihren Kérper und erforschen die
Unterschiede zwischen Méadchen und Jungen. Auch in der Einrichtung sollte
diesem Bediirfnis entsprochen werden, indem man ihnen einen festen und
vor Auleren Blicken geschiitzten Ort bietet. Das padagogische Personal
muss jedoch zu jeder Zeit regulativ eingreifen konnen. Ganz wichtig und als
zwingende Voraussetzung hierfiir ist jedoch eine eindeutige Vereinbarung
von Regeln, die auf die stitige Einhaltung tiberpruft werden mtissen.
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5.4.2 Sexuelle Ubergriffe (siche auch Sexualisierte Gewalt S. 12-14)
Bei sexuellen Ubergriffen unterscheiden wir drei wie folgt:
5.4.2.1 Sexualisierte Gewalt

Diese liegt vor, wenn im [... Dienst Sexualverhalten sexueller
Bedlrfnisse ausgeilibt wird...]. Hier geht es um Macht und
Uberlegenheit, so dass die TaterInnen hier Demitigung und
Abwertung arbeiten und bringen gleichzeitig ihre Strategie fir
Missbrauch zum Ausdruck3

— 5.4.2.2 Sexueller Missbrauch —_

Sexueller Missbrauch ist eine sexualisierte ausgetibte Gewalt an
Schutzbefohlenen. Dies bezieht auch Aktivitdten mit ein, die
selbst ohne dirckten Kérperkontakt stattfinden (z.B. verbale
sexuelle Aufierungen, Pornographie, sexualisierte
Darstellungen...).

Den sexuellen Missbrauch unterscheidet man wiederum in vier
Intensititsstufen: [...]

e _Sexueller Missbrauch ohne Kérperkontakt
wird zum Anschauen von Pornographie gezwungen
Exhibitionismus

14

Weniger intensiver Missbrauch

Sexualisierte Kiisse

Versuch den Genitalbereich zu beriihren

Bertihrt die Brust des weiblichen Schutzbefohlenen

R

Intensiver sexueller Missbrauch

Opfer musste vor dem Tater / der Taterin masturbieren
(oder umgekehrt)

— Bertlihren des Opfers im Genitalbereich

‘L ]

o Sehr intensiver sexueller Missbrauch
— Versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale
Vergewaltigung*“

3 Freund, U {13/14. September 2018) Entwicklung von Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt in
Kindertageseinrichtungen. Fortbildung fiir den KVJS in 3 Modulen. Giilstein
4 ebenda
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Sexueller Missbrauch ist eine Methode zur Gewaltausiibung, da dies nicht
zum Auslben der Sexualitit dient, sondern als Mittel fiir Gewalt und Macht
angewandt wird.

[

»otrafrechtliche Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung miissen
dokumentiert und zur Anzeige gebracht werden. So auch die Trennung von
Mitarbeitenden, die Téter sind.“

Ubergriffe:

— Sollten sofort beendet werden

— sind schriftlich zu dokumentieren
— durch Kommunikationen zu klaren
— an den Trager gemeldet werden

5.4.3 Kindliche Sexualitit
[-.]

»Die menschliche Sexualitédt beinhaltet vier Aspekte:

— Identitat

— Lust

— Beziehung

— Fruchtbarkeit®

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich wesentlich von der Sexualitét der
Erwachsenen, da sich die kindliche Sexualitit auf dem Aspekt der
Entwicklung der Identitdt, zur Erkundung des eigenen Koérpers und zur
Begleitung der kindlichen Lust bezieht. Aufierdem ist diese unbefangen,
spontan und geschieht schamlos und aus Neugier, da sich die
Wahrnehmung auf den gesamten Koérper bezieht und nicht nur explizit auf
den Genitalbereich.S

Auch ist die kindliche Sexualitit unabhangig vom Verliebtsein ist keine
sexuelle Handlung, da diese nicht auf das Erreichen des sexuellen
Hoéhepunktes oder sich auf der Aktivitat des Begehrens abspielt.®

Die Entwicklung und die Auslebung der kindlichen Sexualitat ist ein
wichtiger Entwicklungsschritt flir die eigene und eine gelungene
[dentitatsfindung und die kérperliche Entwicklung.

5 Philips, | (18. Mirz 2014) Puppenmama und Hand in der Hose. Wie sexuell ist die kindliche Sexualitat?
Waiblingen, Baden-Wiirttemberg, Deutschland: Pro Familia
% Freund, U {11/12. Oktober 20218} Entwicklung von Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt an Kindern in
Kindertageseinrichtungen. Fortbildung flr den KVIS in 3 Modulen. Giilstein Herrenberg, Baden-Wirttemberg,
Deutschlang
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5.4.4 Ubergriffige Sexualitiit unter Kindern

Hier ist der Schutz der Kinder und die Basis zur Pravention von sexuellem
Missbrauch wesentliche Aspekte. .

Bei der Opferprivention geht es darum die Kinder zu bestérken, klare
Botschaften zu vermitteln (z.B. STOPP).

Bei der Titerpriivention erhalten die Kinder die Chance die Ubergriffe sofort
einzustellen und umgehen somit sexuell ibergriffige Verhaltensmuster zu
entwickeln.

5.4.4.1 Unterscheidung der Begrifflichkeiten

Begriffe, die in der Erwachsenenwelt im Zusammenhang mit sexuellem

Missbrauch verwendet werden, erhaiten eine andere Begrifflichkeit. So wird
aus einem

— ,Téter” - der Begriff ,iibergriffige Kinder®, da diese die
Grenzverletzungen weder beabsichtigt noch strategisch nachgehen.

— ,Opfer” wird in der kindsbezogenen Welt ,betroffene Kinder“

- »Sexuellem Missbrauch* werden ,iibergriffige sexuelle
Aktivitiéten”, da auch hier eine sexuelle Handlung eines @ibergriffigen
Kindes gegentiber dem betroffenen Kind gemeint ist, die durch eine
erzwungene Ausfihrung herbeigefihrt wird und dadurch ein
Machtgefalle und / oder ein Interessenunterschied entsteht.

5.4.4.2 Schliisselfragen zur Einschitzung von iibergriffigen sexuellen
Aktivititen

Ubergriffige sexuelle Aktivititen gehen immer mit einem Machtgefille einher
und haben somit folgende Ursachen/Aspekte:

[...

—_—

SAlter

Position in der Gruppe
Geschlecht
Beeintrachtigungen
Sozialer Status
Migrationshintergrund®

VR T S
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Sollte demnach eine der folgenden Fragen mit ,JA“ heantwortet werden,
muss eingeschritten werden!?

— Wird Druck auf ein Kind ausgetiibt, so dass man nicht mehr von -
Freiwilligkeit reden kann?

— Wird Uberlegenheit gegeniiber dem andern / gleichen Geschlecht
ausgeflihrt?

— Bezieht sich die Handlung auf einen Vorgang aus der Sexualitat der
Erwachsenenwelt?

— Was lernen die Kinder dabei? Ist die Botschaft hinderlich fiir ihre
sexuelle Entwicklung?

5.4.5 Aufgabe von piéddagogischen Fachkriften

1. Die Situation sollte sofort, jedoch sachlich und ruhig gestoppt und durch
das Benennen der Tatsachen besprochen werden, ohne die Situation als
beschdmend oder abwertend zu bewerten.

2. Kinder einzeln und sachlich befragen, um ihnen einen geschiitzten
Rahmen zu bieten, der Vertrauen impliziert. Hier kann man ISF vom
Kinderschutzbund hinzuziehen, die das Kind ganz objektiv zu solchen
Situationen befragen kénnen.

3. Dem betroffenen Kind versichern, dass man ihm glaubt. Gleichzeitig
Trost und Unterstiitzung vermitteln.

4. Eltern der beteiligten Kinder miissen informiert werden. Wichtig sind
hierbei die Begriffe der kindlichen Sexualitat gebrauchen und die Angste und
Beflrechtungen der Eltern wahr und ernst nehmen.

5. Die Einrichtungsleitung und das restliche Team miissen informiert
werden. Nun ist es die Aufgabe des Teams aufmerksamer und konstruktiver
den Méglichkeiten sexueller Ubergriffe in der Kita zu begegnen. Auch der
Tréger wird unverziiglich informiert.

6. Die Kinder werden ebenfalls zeitnah Uiber den Vorfall informiert, um die
Regeln fiir die klinftigen Zusammenspiele erneut zu erarbeiten oder neue
Regeln aufzustellen. Regeln werden benannt und begrtindet, damit die
Kinder diese besser nachvollziechen kénnen und entsprechende Situationen
besser einschétzen zu lernen.

7 Freund, U {11/12. Oktober 20218) Entwicklung von Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt an Kindern in
Kindertageseinrichtungen. Fortbildung fiir den KVIS in 3 Modulen. Glilstein Herrenberg, Baden-Wiirttemberg,
Deutschland
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Mitarbeiter sollten in erster Linie den Kindern aktiven und konstruktiven
Schutz vor Gibergriffigen sexuellen Aktivititen bieten. Sie mussen den
betroffenen Kindern deutlich vermitteln, dass das Kind richtig gehandelt hat
und nichts falsch gemacht hat.

Betroffene Kinder als auch die ibergriffigen Kinder sollten sich weiterhin in
der Kita begegnen. Manchmal ist es von Notwendigkeit den Aktionsradius
des libergriffigen Kindes einzuschranken, bis sich das Verhalten nachhaltig
geiandert hat. Sollten sich die Ubergriffe wiederholen oder massiver werden,
trotz der Einwirkung der padagogischen Intervention, kénnte dies ein
Hinweis auf Kindeswohlgefdhrdung des tibergriffigen Kindes sein.

5.4.6 Titerstrategien

Die effizienteste Malnahme zur Prévention von sexuellem Missbrauch ist die
Analyse der Ursachen.

Ein sexueller Missbrauch ist eine strategisch geplante Tat und wird bewusst
ausgelibt. Somit entscheidet sich der Tater /die Taterin bewusst flir eine
Straftat.

Dies geschieht auf unterschiedliche Art und Weisen:
e Vertrauensaufbau

Dem Kind wird besondere Zuwendung zu teil, um Vertrauen aufzubauen.
Dies geschieht meist mit vermehrter Aufimerksamkeit.

s Schleichende Sexualisierung der Beziehung

Durch alltéglichen / zufalligen® kérperliche Kontakt wir die Bereitschaft
und die ,Erlaubnis* des Opfers herausgefunden, um dies mit der Zeit immer
weiter — bis hin zu sexuellem Verhalten — zu steigern. Dadurch wird das
Opfer gegentiber verbalen und kérperlichen Ubergriffen desensibilisiert. So
verlauft der Ubergang von nicht sexuellen zu sexuellen Berlihrungen
schleichend und wird vom Opfer nicht wahrgenommen.

* Manipulation

TéterInnen bieten dem potenziellen Opfer Hilfen an und manipulieren es,
indem sie gute Absichten vortduschen.

Zusdatzlich werden beabsichtigte Handlungen in Alltagshandlungen
versteckt.
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+ Isolation

Das betroffene Kind wird von den anderen sozialen Kontakten isoliert, indem
es anderen gegentiber bevorzugt wird. Oder es wird {iber das Opfer
hinterrticks Liige erzihlt, so dass es unglaubwiirdig und unbeliebt
erscheint.

In beiden Fallen trennen sich die sozialen Kontakte des Opfers von ithm, so
dass der Téter / die Taterin es dann ,auffangen® kann.

» Bestechung und Geheimnisse

Die Kinder werden durch Bestechungen und Drohungen zum -Schweigen
gebracht. Die Drohungen beziehen sich immer auf schlimme Folgen, die die
Familienmitglieder miteinbeziehen. Auferdem wird dem Kind eine Mitschuld
suggeriert.

» Einschiichterung und Drohungen

Hier gehen die Drohungen in Aggressivitit dem Kind gegeniiber Uiber. Der
Tater / die Tdterin werden laut, wirken sehr verdrgert und aggressiv, wenden
Gewalt an oder drohen diese an. Hier kann es sogar bis hin zu Betdubung
des Opfers gehen, um es zu sexueller Gewalt zu zwingen.

5.4.7 Titerstrategien in einer Institution

In einer Einrichtung ist ein sexueller Missbrauch ein strategischer Vorgang,
der von TéterInnen bewusst und geplant ausgetibt wird. Das soziale
Arbeitsfeld bietet ihnen eine gewisse ,Auswahl“ an potenziellen Opfern.
Zusétzlich bietet der Ruf ihres Titels als Fachkraft und das Vertrauen der
Kinder und deren Eltern Schutz und erleichtert ihnen den Ubergriff.

Vermehrt kommt hinzu, dass es in vielen Einrichtungen oftmals an
demokratischen und partizipatorischen Strukturen fehlt, die die
Machtverhéltnisse kotrollieren und hinterfragen. Dartiber hinaus kommt ein
loyales Arbeitsklima hinzu, dass diffuse Strukturen und unkontrollierbare
Freirdume férdert. Ein weiteres Defizit ist der Mangel an Fachpersonal, der
dazu fuhrt, dass sogenannte Assistenzkrafte zum Einsatz gebracht werden,
die weder professionell noch geeignet als Unterstiitzung sind.

Daher gehen TaterInnen in Institutionen folgenden Strategien nach:
s Leitungspositionen iibernehmen / sich mit der Leitung gut stellen

TaterInnen tiben auf Grund ihrer institutionellen Stellung Macht aus oder
manipulieren die Leitung, um die gegangene Tat zu vertuschen.
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¢ Manipulation der Wahrnehmung des Umfelds

Auf Grund ihres ,Rufes” als padagogische und / oder psychologische
Fachkraft gelten diese als rechtschaffen, vertrauenswiirdig und autoritdr im
Handeln im Sinne zum Wohl des Kindes. Somit dient thre Position als ,Alibi“.

¢« Grofies Engagement / Unentbehrlichkeit

Durch grofRes Engagement und Hilfsbereitschaft werden die TéaterInnen
weniger als Gefahr wahrgenommen.

o Wegschauen im Team / unter Kollegen

,<Fehler oder ,Schwachen” der anderen Kollegen werden verschwiegen.
Somit wird gezielt eine Solidaritat kultiviert” und ein sogenannter
gegenseitiger ,Ausgleich“ geschaffen - gegenseitiges Schweigen.

« Engagement im privaten Bereich

Engagement im Hinblick auf eine ehrenamtliche Arbeit mit Kindern in der
eigenen Freizeit, bietet einen sogenannten ,Vertrauensvorschuss, der mit
der Annahme einhergeht aufrichtig und verlédsslich zu sein.

» Enge Beziehungen zu Kolleglnnen

Pflegt ein Tater / eine Téterin ein enges Verhéltnis oder einen engen Kontakt
zu Kolleginnen, kénnen sich diese so eine Tat beim Tater / der Taterin kaum
vorstellen. Diese wird in irgendeiner Art und Weise dann entschuldigt.
Zusatzlich kommt es zu einem eigenen Schamgefihl mit dieser Person
befreundet zu sein und fihrt dazu, dass die Tat eher gedeckt wird.

e Vehementes Ablehnen von sexuellem Missbrauch

Der Téter / die Téterin trifft negative verbale Auferungen in der
Offentlichkeit, um den Verdacht von sich selbst abzulenken.

» Freundschaften mit Eltern

Eltern fithlen sich privilegiert, wenn sie engen Kontakt zu padagogischem
Personal fithren. Dies wiederum bietet den TéterInnen ebenfalls einen
Vertrauensvorschuss. Somit kommen das TéterInnen sogar in den privaten
Bereich der Kinder {z.B. Babysitting).
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+ Berufliches Wissen iiber Kinder nutzen

Je besser die TaterInnen sich mit den kindlichen Verhaltensstrukturen
auskennen, desto einfacher ist es fir sie ihre Ubergriffe unerkannt zu -
lassen. Sie wissen, wie sie mit den Kindern umgehen miissen und diese
somit flr ihre Zwecke missbrauchen kénnen.

5.5 Hilfen bei Kindeswohlgefihrdung

Erahnt / erkennt man eine Kindeswohlgefihrdung, 16st dies meist heftige
Geflihle aus, die_mit Wut, Angst und Hilflosigkeit verbunden sind. Dadurch
entsteht das Bediirfnis nach Retiung, der meistens mit blindem Aktionismus
jedoch weiteren Schaden zufiigen kann.

Daher sollte in solchen Situationen ruhig tliberlegt, interdisziplinar
ausgetauscht werden. So sollte das weitere Vorgehen geplant und
abgestimmt sein.

5.5.1 Die Rolle der MitarbeiterInnen und ihre persénliche
Verantwortung

o Die Rolle

— Vorbildfunktion

— Respektvoller, wertschatzender Umgang miteinander

— Ansprechen und gemeinsames Lésen von Konflikten

— Akzeptieren von individuellen Grenzen und Nein- Sagen

— Klares Reagieren bei Grenziiberschreitungen

—> Die Verantwortung flr das Gruppengeschehen iibernehmen

Bei Verdacht auf Gewalt gegen Kinder hinzuziehen des zustidndigen
Mitarbeiters fiir den Kinderschutz im Verein / Verband sowie
Information der Leitung und des Vorstandes.

e Die subjektive Einschatzung

Diese ist bei jedem Einzelnen sehr unterschiedlich, daher ist es wichtig diese
zu Uberprifen und zu reflektieren

Diese Einschitzungen sind abhéngig von:

— Den eigenen Kindheits- und Lebenserfahrungen

— Dem eigenen Umgang mit dem Thema ,Gewalt”

— Den eigenen Wertvorstellungen

—» Dem Kenntnisstand zu dem Thema ,Kindeswohlgefahrdung®
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Wenn man mit dem Thema der ,Kindeswohlgefdhrdung“ konfrontiert wird,
sollte man sich selbst deshaib folgende Fragen stellen:

—>
—
-

i

In welchen Situationen entstehen meine Gefiihle?

Was habe ich fur Geflihle im Kontakt mit dem Kind?

Wie wirkt das Verhalten der Eltern im Miteinander mit dem Kind oder
in der Abholsituation auf mich?

Welche Sorgen mache ich mir um das Kind?

Handlungsschritte bei Gewalt gegen Kinder

Vorrangiges Ziel ist, den sofortigen Schutz des betroffenen Kindes
herzustellen

Keine Gesprache mit dem Verdédchtigen, solange der Schutz des
Kindes noch nicht hergestellt ist und weitere Handlungsschritte
uberlegt sind

Keine Entscheidungen und kein Handeln im Alleingang
Gemeinsame Einschaitzung der Situation (Kindeswohlgefahrdung?)
Unterstiitzung bei der Einschétzung durch Experten (z.B. Mitarbeiter
der Psychologischen Beratungsstelle)

Klarung, wer Informationen nach aufsen weitergibt (siche
Verfahrensablauf der Einrichtung - Intervention)

Sollten diese Verdachtsmomente auf einen Kollegen oder eine Kollegin
zurtickfallen, sollte ebenfalls so vorgegangen werden, wie soeben
beschrieben. Zusitzlich kommt noch folgendes hinzu:

—
—

Zeitnahe sachliche Dokumentation der beobachtenden Situation
Immer zuerst Riicksprache mit Leitung, dann IEF Fachkraft
hinzuziehen sowie Informationen an Dienstvorgesetze/n bzw. den
Vorstand / die Geschiftsfilhrung/Triger

6. SCHUTZVEREINBARUNG
6.1 Nihe und Distanz

—_

Korperkontakt — ein NEIN eines Kindes wird akzeptiert und
respektiert. Bertihrungen im Genitalbereich sind verboten, es sei denn
diese implizieren ausschlieflich pflegerischen Handhungen. Der
Erwachsene stellt die notwenige Distanz her. Grenziiberschreitungen
werden nicht toleriert, sondern angesprochen und thematisiert. Das
Kind wird nur nach seinen Bedlrfnissen getréstet, auch hier wird eine
professionelle Distanz beachtet. Die zugewandten Korperstellen sind
am oberen Rucken, Kopf, Arme und Hénde. Das Kiissen eines Kindes
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ist verboten. Sollte dies vom Kind ausgehen, ist hier die Herkunft und
der kulturelle Hintergrund zu hinterfragen. Dabei sollte das Kind
liebevoll darauf hingewiesen werden, dass dies nicht gewiinscht ist.

— Erforschen die Kinder ihren Kérper in der Einrichtung, ist dies als eine
natlrliche Handlung zu sehen. Hier sollten die Kinder entsprechend
liebevoll auf die Einhaltung der Grenzen untereinander als auch dem
Erwachsenen gegentber hingewiesen werden.

— Es darf keine Geheimnisse zwischen den Mitarbeitern und den
Kindern geben.

— Wiahrend einer Einzelbetreuung sollte der Raum fur alle anderen
Mitarbeiter zugénglich sein und darf nicht abgeschlossen werden.
Ausnahmen werden transparent gemacht und dokumentiert.

— Mitarbeiter diirfen: die Kinder nicht nach Hause bringen. Ausnahmen
werden nur in Notsituationen geltend gemacht und gegentiber dem
Trager, der Leitung und dem restlichen Team transparent gemacht.

6.2 Sprache und Wortwahl

— Es wird wertschéatzend und freundlich miteinander umgegangen. Es
durfen keine abfallige oder sexualisierte Sprache verwendet werden.
Ein sofortiges Einschreiten bei so einem Vorfall ist notwendig.

— Die Eltern sind fr die Aufklarung bei Kindern zustindig. Kommt dies
zu einer Thematisierung in der Einrichtung, sind die Geschlechtsteile
korrekt zu benennen und Fragen werden kindgemafs beantwortet.
Anschliefiend werden die Eltern zeitnah darliber informiert. Kinder
durfen die Begrifflichkeiten von Zuhause verwenden, jedoch werden
diese von uns in unsere ,Einrichtungssprache libersetzt*

- Die Kinder werden bei ihrem Namen genannt. Das Verwenden von
Spitz- oder Kosenamen wird nicht akzeptiert.

— Kinder werden positiv wahrgenommen und bestéarkt. Keiner darf
bevorzugt oder hervorgehoben werden

— Alle Kinder werden individuell wahrgenommen, unterstiitzt, gefordert.

— Die Mitarbeiter sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
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6.3 Intimsphiire

—» Die Kinder werden umsichtig und ruhig gewickelt. Der Bereich in dem
dies stattfindet ist von Blicken Dritter geschiitzt. Das Spielen in diesen
Situationen ist zu unterlassen. Angestellte / Praktikanten dGrfen erst
nach einer 6-monatigen Zugehorigkeit in das ,Wickeln® eingefihrt,
bevor sie dies selbst durchfiihren diirfen. Die Kinder entscheiden wer
sie wickeln darf (soweit dies personell bedingt mdglich ist)

— Beim Spielen mit Wasser ist das Kind dementsprechend bekleidet (nie
nackt)

— Das Umzichen erfolgt in einem geschiitzten Raum.

— Erwachsene ziehen sich alleine und nicht vor / mit den Kindern und
in einem separaten Raum um.

— Kinder werden ermutigt in fiir sie unangenehmen Situationen NEIN zu
sagen

— Erkunden die Kinder ihren Koérper, darf dies nur aus der
Eigeninitiative des Kindes heraus geschehen. Aber nie durch einen
Mitarbeiter / eine Mitarbeiterin. Es darf somit weder initiiert, geférdert
noch eine Beteiligung daran stattfinden.

— Das Erkunden des eigenen Koérpers darf nur unter Kindern des
dhnlichem Alters- und Entwicklungsstandes stattfinden.

— Bei diesen Spielen sollten die Kinder im Blick behalten werden, damit
niemand zu ungewollten Handlungen gezwungen wird.

— Sollten besondere Vorkommnisse stattfinden, werden die Eltern
informiert und dokumentiert.

Grenzverletzungen sind absolut tabu und werden nicht geduldet und werden
nach dem bestehenden Interventionsplan des Schutzkonzeptes behandelt.

6.4 Schlafsituation

— Wihrend der Schlafsituation tragen die Kinder mindestens
Unterwésche

— Die Tare bleibt unverschlossen

— Das Streicheln der Kinder ist nur zur Beruhigung und mit
Einverstindnis des Kindes oder auf Bitten des Kindes erlaubt. Hier gilt
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die gleiche Regel wie beim Trdsten (der Intimbereich ist absolutes
Tabu). Dies wird aufSerdem mit den Eltern beim Aufnahmegesprich
besprochen.

— Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.
— Das padagogische Personal hat einen separaten ,,Platz”

6.5 Zulidssigkeit von Geschenken

— Geschenke werden mit dem Team besprochen (Anldsse und was es als
Geschenk gibt). Somit erhélt das Kind nur altersentsprechende
Geschenke zum Geburtstag und zu anderen im Team vereinbarten
Anlassen.

— Geschenke aus anderen Anldssen, die nicht besprochen wurden,
sondern als Zweck der Hilfsbereitschaft, Zuneigung oder der
Belohnung / Bestechung dienen, sind zu unteriassen.

6.6 Disziplinarmafinahmen

— Die Kinder werden bei der Suche nach Losungen bei Konflikten
angemessen unterstitzt und geférdert

— Alle Regeln werden mit den Kindern erarbeitet, angemessen
aktualisiert und transparent gemacht

— VerstofRen Kinder gegen Regeln, sollten sich die Konsequenzen nur auf
erzicherische Mafinahmen beziehen, die sich wiederum auf die
urséchliche Regelwidrigkeit beziehen und sind nach der Austiibung
dieser abgeschlossen.

— Es darf keine Gewalt (weder verbal, noch nonverbal), Demtitigung oder
Freiheitsentzug toleriert werden. Dies bezieht sich auf die
Mitarbeitenden als auch auf die Kinder. Dieses Verhalten muss von
den Mitarbeitenden sofort unterbunden werden.

— Die geltenden Rechte der Kinder werden immer und gegentber jedem
eingehalten. Dies gilt auch dann, wenn Erziechungsberechtigte dem
Fachpersonal eine Missachtung der Regeln nahelegen.

— Es darf kein Druck auf die Kinder ausgetibt werden. Beim Besprechen
eines Fehlverhaltens mit einem Kind, bleibt die Ture offen.
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Die Leitung wird unverziglich informiert, sollten diese Punkte nicht
eingehalten werden. Anschliefiend werden zur Klarung der Situation
geeignete MaRnahmen ergriffen. Die Leitung informiert dann den Trager. Im
Falle einer Uberschreitung durch die Leitung, wendet sich das Personal an
den Trager selbst.

6.7 Ausfliige / Aktionen

— Die Planungen von Ausfliigen und Aktionen werden allen transparent
und anschaulich zu mitzuteilen. Die Kinder sind immer innerhalb der
Gruppe und / oder mit einer Fachkraft zusammen. Sollten private
PKWs flir einen Ausflug cingesetzt werden, wird dies formlos per E-
Mail an den Trager kommuniziert.

— Bei Ubernachtungen sind die Kinder immer mit anderen Kindern
zusammen und nie alleine

— Das Wickeln und / oder der Gang zur Toilette, als auch das Umziehen
werden ausschlieBlich von der zustandigen Fachkraft durchgefiihrt.

6.8 Der Umgang der Mitarbeitenden mit befreundeten / verwandten
Eltern von Kindern

— Sollte ein befreundeter / verwandtschaftlicher Umgang zu neuen
Eltern der zu betreuenden Kindern herrschen, ist dies der Leitung zu
melden. Diese informiert dann das restliche Team.

- Alle Kinder sind gleich und Bevorzugung zu behandeln.
Elterngesprache werden von einer anderen Person durchgefiihrt. Die
Schweigepflicht ist einzuhalten.

— Dies gilt auch dann, wenn eine engere Bindung zu den Eltern des zu
betreuenden Kindes und / oder zu dem Kind aufierhalb der
Einrichtung entsteht (z.B. durch Vereinsarbeit oder Ahnlichem).

— Nebentatigkeiten mlissen vorab dem Tréger gemeldet und missen
durch ihn auch erst genehmigt werden. Nebentitigkeiten durch
(bezahlte ocder ehrenamtliche) private Kinderbetreuung von Kindern,
die die Einrichtung besuchen, werden nicht genehmigt.
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6.9 Lob- und Fehlerkultur

— Eine richtig angewandte Kultur von Lob und Wertschatzung ist
wichtig, damit die Fachkrifte die Bestatigung und Zuneigung nicht an
anderer Stelle suchen (z.B. bei den Kindern).

Fehler kdnnen passieren, jedoch ist es hier wichtig, wie der Umgang
damit gehandhabt wird. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten sich die
Mitarbeitenden Ausnahmen und Uberschreitungen transparent zu
machen, um keinen falschen Verdacht entstehen zu lassen.

- Ein Verhaltenskodex wurde erstellt. Die Mitarbeitenden wurden von
der Leitung dies beziiglich unterwiesen. Anschlieffend wird dieser von
Jedem Mitarbeitendem unterschrieben.

— Die Transparenz bei Fehlern und das Erarbeiten dieser dient zur
Pravention der Unwirksamkeit gegen Téaterstrategien, aber auch
gleichzeitig als Vorbeugung gegen Gerlichte und falsche
Verdachtigungen.

— Selbst- und Fremdreflexionen innerhalb des Teams oder aber auch im
Gesprach mit der Leitung sind wichtig, um Verunsicherungen und
fehlerhaftes Verhalten zu vermeiden.

— Fehler werden erarbeitet und transparent gemacht, damit die Qualitat
der Arbeit konstruktiv und fortlaufend verbessert und Regeln evaluiert
ggf. angepasst werden. Hier steht die Bearbeitung der Fehler im Fokus
nicht die Ursachenforschung méglicher Motive,

6.10 Vorbildfunktion durch angemessene Kleidung

— Das Fachpersonal hat eine Vorbildfunktion und repréasentiert die
Einrichtung als auch den Trager.

— Damit sexualisiertes Verhalten nicht hervorgerufen wird, legen wir
grofien Wert auf angemessene Kleidung.

— Freiztigige (z.B.: bauchfreies T-Shirt, Hot Pants) und provokante
Kleidung (z.B.: T-Shirt mit Totenkopfaufdruck) entsprechen nicht
unseren Vorstellungen.

— Die Leitungen unterweist die Mitarbeiter gegebenenfalls.
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7. Ehrenkodex / Selbstverpflichtungserkliarung (Belehrung der
Mitarbeitenden zum Schutz von Kindern)

[-..]Zur professionellen paddagogischen Beziechung gehéren Vertrauen und
Nahe.“ Deshalb werden Regeln vereinbart, die verbindlich sind, um den
Schutz der Kinder und zur Pravention vor sexueller Gewalt an Kindern
dienen soll.

In der Selbstverpflichtungserkldarung werden diese zusammengefasst und
immer wieder evaluiert und auf den aktuellen Stand gebracht und stellen
somit eine Schutzvereinbarung dar.

Dieser Verhaltenskodex ist Teil des Schutzkonzepts gegen sexuclle Gewalt an
Kindern der Evangelisch-lutherischen Andreasgemeinde Neu-Ulm /
Ludwigsfeld.

Durch die Unterschrift des Mitarbeitenden bestéatigt dieser die
Kenntnisnahme und die Einhaltung des Schutzkonzepts und dem daraus
resultierenden Verhaltenskodex. Ebenso ist durch die
Selbstverpflichtungserkldrung die Schutzvereinbarung als Dienstanweisung
zu verstehen. Somit haben Verstdfde gegen diese, dienstrechtliche
Konsequenzen (= Mundliche Verwarnung -~ Abmahnung - Kiindigung - ggf.
Strafanzeige).

Name:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Hiermit verpflichte ich mich zum Schutz von Kindern auf folgender Basis des
Schutzkonzeptes zu handeln:

« Ich schiitze und beschiitze die mir anvertrauten Kinder vor jeglichen
Arten von Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

¢ Ich erschaffe fiir die Kinder ein ermutigendes Umfeld, in dem sie in
ihrer Individualitit und kultureller Vielfalt respektiert und geférdert
werden und hére ithnen zu.

e Ich bringe den Kindern Wertschétzung und Vertrauen entgegen.

¢ Ich respektiere und halte die Intimsphére und die personlichen
Grenzen der Scham bei den Kindern ein.
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e Ich fordere ein angemessenes Selbstbewusstsein der Kinder und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

o Ich verpflichte mich, dem Kind zuzuhéren, wenn es mir signalisieren
mdchte, dass es ihm seelische, sexualisierte und / oder kérperliche
Gewalt angetan wird und setze die Leitung in Kenntnis.

« Ich unterlasse jegliche Formen von Bedrohung, Diskriminierung,
verbale oder nonverbale Gewalt, zweideutige Handlungen und
Sprache, sowie Einschiichterungen von Kindern.

e Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit oder vor den mir
anvertrauten Kindern eine strafbare Handlung ist, die strafrechtliche
Folgen hat. '

e [ch versichere hiermit, Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten
aufmerksam zur Kenntnis zu nehmen und diese ggfs. zu verdndern.

+ Ich achte darauf eine angemessene Kleidung zu tragen.

s Ich verpflichte mich, Grenzverletzungen anderer wahr zu nehmen,
anzusprechen und dagegen Stellung zu beziehen.

» Ich hole mir bei Bedarf fachliche Unterstiitzung und informiere die
Einrichtungsleitung.

» Ich verpflichte mich, bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung die
Verfahrenswege des Schutzkonzeptes der evangelischen
Andreasgemeinde zu befolgen und ggfs. professionelle Unterstiitzung
in Anspruch zu nehmen.

Ort und Datum:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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8. VERFAHREN BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNG
8.1 Interventionsplan - ,Handlungs-bzw. Notfallplan“

Intervention bedeutet, ein Eingreifen von Mitarbeitenden, wenn eine
Situation vorliegt, die eine besondere Aufmerksamkeit der anvertrauten
Kinder erfordert. Im Handlungs- bzw. Notfaliplan sind alle Mafinahmen
zusammengefasst, die dazu beitragen, Vorfille von jeglicher Gewalt zu
beenden und die betroffenen Kinder zu schiitzen. Alle Mitarbeitenden sollen
darauf vorbereitet sein, welche Handlungen erforderlich sind und die
Vorgehensweise einzelner (wer hat was zu tun). Der Plan gibt verbindliche
Handlungsschritte vor.

Die Handlungsschritte entsprechen auch den gesetzlichen Vorgaben, die fiir
unsere Einrichtung gelten. Sie orientieren sich an den individuellen
Gegebenheiten unserer Einrichtung und regeln das Vorgehen bei einem
Eintreten oder einer Vermutung von Fehlverhalten oder Gewalt. Die in
unserer Kindertageseinrichtung bereits vorhandenen Richtlinien zum Schutz
der Kinder bei gewichtigen Anzeichen fir eine Kindeswohlgefihrdung gemafl
§ 8a SGB VIII werden dabei mitberiicksichtig.

8.2 Maffinahmen zur Orientierungshilfe, um in konkreten Verdachtsfillen
richtig handeln zu kdnnen:

8.2.1 Vorgehen bei Verdachtsmomenten

Wird ein Vorfall von Gbergreifender Gewalt in unserer Einrichtung
wahrgenommen, ist es wichtig, in erster Linie Ruhe zu bewahren; nicht
vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln. Uberstiirztes
Handeln unters Stress flihrt meistens nicht zum Ziel.

Der Handlungsplan bietet den Mitarbeitenden in einem Moment grofer,
krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitit eine Orientierungshilfe an.

Bei Verdachtsfallen unterscheiden wir folgendes:

e Erzihlt ein Kind von Grenzverletzungen und/oder Ubergriffen
(kdrperlicher, verbaler oder sexueller Art) innerhalb unserer
Einrichtung durch Mitarbeitende, Praktikanten, andere Kinder oder
Dritte (z.B. Therapeuten im Haus)

¢ Erzdhlt ein Kind von Grenzverletzungen und/oder Ubergriffen
(k6rperlicher, verbaler oder sexueller Art) auferhalb unserer
Einrichtung )

¢ Werden Mitarbeitende durch Wahrnehmung einer Grenzverletzung
und/oder Ubergriffe innerhalb unserer Einrichtung darauf
aufmerksam

» Werden Mitarbeitende durch Dritte tiber einen Verdachtsfall

informiert/darauf aufmerksam gemacht, die sich auderhalb oder
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innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenzverletzungen
und/oder Ubergriffe durch Eltern, Angehérige oder andere
Bezugspersonen an einem Kind ausgefiihrt werden

8.2.2 Sofortmaffnahmen
Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig:

— Akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden
-» Von der Wahrhaftigkeit des Kindes auszugehen (aber dennoch zu
prufen: z.B.:
o Sind die Angaben plausibel?
o Stimmen sie mit der Wahrnehmung tberein oder
widersprechen sie dieser?
o Sind sie glaubwlrdig und sinnvoll?)
— Die Aussage eines Kindes ernst zu nehmen und nicht mit Zweifel zu
begegnen

— Die Wilinsche eines Kindes beachten

- Geplante Schritte mit dem Kind besprechen und nur in Notféllen
gegen den Willen des Kindes Entscheidungen treffen (=Transparenz)

— Die Leitung, stellvertretende Leitung, das Team zu informieren

—» Detaillierte Dokumentation

- Gespriche mit den Eltern

— Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft

— Bei einer akuten Gefahr sollten sofortige Hilfemafnahmen eingeleitet

werden. Einschalten der zustandigen Behdrden (Jugendamt/Polizei)

Bis der Verdacht/Vorfall nicht aufgeklart ist, kdnnen verdachtige
Mitarbeiter flir diesen Zeitraum suspendiert werden. Im Vordergrund
jeden Handelns steht das Wohl des/der betroffenen Kindes/er.

8.2.3 Einschaltung von Dritten - insofern erfahrene Fachkraft
(InsoFa)

Eine InsoFa wird gerufen, bevor z.B. das Jugendamt oder die Polizei
informiert wird, zur méglichst prazisen Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung. Die InsoFa sollte einbezogen werden, wenn eine
grofie Unsicherheit bei der Risikoabschétzung vorherrscht, der Fall sehr
komplex ist und/oder Mitarbeitende selbst in den Fall verstrickt und
aufgrund dessen emotional belastet sind.

Die Aufgaben dieser Fachkraft ist es, uns Mitarbeitenden zu beraten und
z11 unterstlitzen. Dabei st(tzt sich die Fachkraft auf die Informationen,
die ihr von uns vorgelegt werden. Eine insofern erfahrene Fachkraft fiithrt
keine selbststandige Erhebung (z.B. Gesprache mit den Eltern und
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Kindern) durch. Das heifst, dass die Verantwortung fiir die einzelnen
Schritte im Prozess der Risikoeinschitzung weiterhin bei uns in der
Einrichtung liegt.

Zu dem Zeitpunkt ist die Inanspruchnahme einer Beratung durch eine
insofern erfahrene Fachkraft aus der Jugendhilfe, auch anonym méglich
(§4 (2} KKG) (u.a. Kinderschutzfachkraft der Kinderschutzbund Ulm,
Fachkrifte von Beratungsstellen oder von anderen Jugendhilfetragern).
Daten sind dabei nur pseudonymisiert zu ibermitteln.

Eine insofern erfahrene Fachkraft wirkt beratend und unterstiitzend, z.B.
bei: —_ _

— Der Prafung und Gewichtung von Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung

Einer Risikoeinschatzung einer Kindeswohlgefahrdung in Bezug auf
ihre Auspriagung

Der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder

Der Ressourcenpriifung des Kindes und deren Eltern

Der Versachlichung

Dem besseren Fallverstindnis

Aufarbeitung eines internen Falles

\

R R R

8.2.4 Dokumentation

Genaues Dokumentieren von Beobachtungen, Eindriicken, Gesprachen oder
Aussagen kdnnen im weiteren Verlauf sehr hilfreich sein. Eine sorgfaltige
Dokumentation ist zeitnah anzufertigen und der Leitung vorzulegen. Die
Dokumentation ist datenschutzkonform zu verwahren.

8.2.5 Datenschutz

Mitarbeitende sind verpflichtet, die Personlichkeits- und Datenschutzrechte
aller Beteiligten zu wahren. Nur so kann eine Verunsicherung der Kinder,
der Eltern und Mitarbeitenden vorgebeugt werden. Wenn Einwilligungen in
Datennutzungen erforderlich sind, miissen die Eltern im Interesse ihrer
Kinder entscheiden, ob sie eine solche geben wollen oder nicht. Das Gleiche
gilt fir die Persénlichkeitsrechte der Eltern und Mitarbeitenden.

Das Datenschutzrecht tritt lediglich bei der Uberschreitung des § 8a des
SGB VIII, aufer Kraft. )
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8.3 Interventionsplan
8.3.1 Interventionsplan Extern®

Ertadaen wid Dokumentieren
Wil Werdobh sl iieEn Und Srle

Elnschatrung des Fallos

Waitere Maltn

Mittelung an die

Lesitung

Mein

* Bildguelle Kita Lieblingsplatz Hachenburg

Farmiodar @ustiibfan
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8.4 Nachhaltiges Aufarbeiten

«|...] Kindertagesstétten, |...| die die Erfahrungen der sexuellen Ausbeutung
in den eigenen Keihen erlebt haben, verindern dich. [...] Ob die Institution n
der Erinnerung an die Gewalterfahrung ,stecken bleibt” oder wieder die
Fahighkeit entwickelt die Zukunft zu planen, héingt nicht zuletzt davon ab,
inwieweit es ihr gelingt, die eigene Geschichte der traumatischen
Erfahrungen und die damit verbundenen Gelihle, Wahrnehmung und
Erkldrungsversuche in Worte zu fassen. Erst die Uberwindung der
Sprachlosigkeit macht ¢ine Unterscheidung zwischen Vergangenheit und
Gegenwart moglich und eréifnet Chancen einer zukunftserientierten
Weiterarbeit™!!

Eine nachhaltige Aufarbeitung ist ein langwieriger zukunftsorientierter
Prozess, der voraussetzt, dass eine offene Kommunikation, als auch eine
transparente Vorgehensweise mit Kinder, Eltern und Mitarbeitenden
stattfindet,

Hier spielen nicht nur die psychologischen und sozialen Aspekte eine Rolle,
sondern auch die juristische und die rechtliche. Um Betroffene wieder
schneller stabilisieren zu kdnnen und sie zu Handlungen zu bewegen, muss
eine frihe Hilfe erfolgen.

Bei einer nachhaltigen Aufarbeitung ist der Aspekt ob der Verdacht aul
Kindeswohlgefahrdung bestatigt wurde oder nicht, deshalb von tragreicher
Bedeutung, um Sicherheitsliicken in den SchutzmafBnahmen der
Einrichtung erkennen und diese schliefen zu kinnen, um zukinftige
Ubergriffe verhindern zu kfinnen.

Sollten Kinder in unsere Einrichtung kommen, die einem sexuellen
Missbrauch unterlagen, ist es hier wichtig, Hilfe und UnterstQtzung [Gr sich,
das padagogische Fachpersonal, die Eltern und den Umgang mit dem Kind
zu holen. Hierfar gibt es ein Hilfe-Portal, das in diesem Fall helfend,
beratend und therapeutisch zur Seite steht.

www_ hilfe-portal-missbrauch.de

— zusatzlich kann man sich auch an das KJF wenden
(Adresse im Bereich 1.3.7)

U Enders Ursula: Das geplante Verbrechen ... Sexuelle Ausbeutung durch pitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus
Institutionen, ¥&ln 2004, Tartbitter Verlag
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Zudem sollte man individuelle Mafinahmen aufarbeiten:

* Seclsorgerische Begleitung
--- « Gesprache mit einer externen fachlichen-Hilfe
Supervision fur padagogische Fachkrafte
Aufarbeitung mit Eltern / Dritten
Uberpriifung, Reflexion und Einarbeitung der reflektierten Ablaufe,
(Weiter-) Entwicklung von Bausteinen im Schutzkonzepte
¢ Quualitédtssicherung des Schutzkonzepts

8.4.1 Rehabilitation

Verfahren zum Umgang und Schutz von falschlich beschuldigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:12

Ein begriindeter Verdacht ist jedoch keine strafrechtliche Verurteilung.
Daher wird eine weitere Abklarung bendtigt, um diesen entweder zu
bestétigen oder diesen als unbegriindet zu erkldren.

Da jedoch das Wohl des Kindes und dessen Schutz im Vordergrund stehen,
ist ein begrindeter Verdacht bereits ausreichend, um von der Triagerschaft
die betreffende Person unumgénglich fir den Zeitraum der Untersuchung
freizustellen.

Grundsétzlich gilt:

1. ,Ein Rehabilitierungsverfahren findet ausschlieflich dann
Anwendung, wenn ein Verdacht nach sorgfiltiger Priifung vollstiindig
ausgeriumt ist, [...]* - dies trifft nur die zustandige Rechtsabteilung mit der
Leitung des fiir die Verdachtsabkldrung eingerichtete Krisenstab

2. ,Die Rehabilitierung muss in derselben Dringlichkeit und
Genauigkeit durchgefithrt werden, wie die Verdachtsabklirung.“

-~ Sollte sich der Verdacht als unbegriindet herausstellen, bildet sich
eine Arbeitsgruppe um ein Rehabilitierungsverfahren zu erarbeiten.
Diese Arbeitsgruppe beinhaltet Vertreterlnnen der evangelischen
Trager und der Fachberatung, den Personalrat, ein Mitarbeiter der
Personalstelle und beratend die Rechtsabteilung.

2 www.chance-
quereinstieg.de/ffileadmin/user_upload/KiTa_MO_2019_03_Wie_Sie_zu_Unrecht_beschuldigte_Mitarbeiterinn
en_in_lhrer_Kita_rehabilitieren.pdf
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Das Ziel hierbei ist es:

w[...] die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfihigkeit
aller Betroffenen im Hinblick-auf die anvertrauten Miadchen und
Jungen.“

8.4.2 Mafnahmen
So sollte verfahren werden:

¢ Eine Fihrungskraft nimmt Kontakt mit der betroffenen Person auf
und informiert diese tiber seine Unschuld.

¢ Das Einverstindnis fiir die Einleitung der Rehabilitierung wird
eingeholt und weitere Verfahrensschritte abgestimmt.

s Dem Ohnmachtsgefuihl des Betroffenen entgegenwirken.

¢ Der Betroffene sollte die Art, den Umfang und die Form der
Rehabilitierung selbst entscheiden. Diese werden bei einem weiteren
Gesprach festgelegt und die Umsetzung dieser besprochen.

« Es wird eine Art ,Ehrenerklirung® erstellt. Hierbei handelt es sich
um ein Dokument, welches betatigt, dass sich die Vorwurfe als vollig
unbegriindet herausgestellt haben.

¢ Es werden nur Personen iiber die Rehabilitierung informiert, die
bereits vom Verdachtsfall mitbekommen haben. Diese Personen sind
auch nur diejenigen, die daran teilnehmen dirfen (- auf Wunsch des
Betroffenen kann auch der Personalrat hinzugezogen werden).

« FEin Einrichtungswechsel kann vollzogen werden, wenn die Rtickkehr
in die frihere Einrichtung nicht mehr gewollt ist.

+ Beratung bei einer beruflichen Neuorientierung — somit wird die
betroffene Person in dieser Orientierungsphase beraten und begleitet.

¢ Die Eltern der Einrichtung werden dariiber informiert, dass sich
der anfangliche Verdacht nicht bestétigt hat und zu keiner Zeit die
Kinder in Gefahr waren. Zusatzlich werden die Eltern sensibilisiert
keine Informationen an Aufenstehende weiterzugeben, um eine
Rufschadigung der betroffenen Person und der KiTa zu vermeiden.

+ Ein Abschlussgespriich mit dem Ziel der Wiederherstellung der
Vertrauensbasis kann abgehalten werden.

¢ Auch die Mitarbeiter werden dariiber informiert, dass der Verdacht
fallen gelassen und vollstindig ausgeraumt wurde. Das Team wird
darauf hingewiesen, dass keine Informationen an Aufienstehende
/ Mitarbeitende anderer Einrichtungen weiterzugeben.

¢ Der Betroffene erhélt das Angebot einer Einzelsupervision und eine
psychosoziale Beratung. Aber auch eine Supervision im Team ist
méglich.
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» Der Datenschutz spielt hierbei eine wichtige Rolle.

» Alle Unterlagen und Dokumentationen werden nach der
Rehabilitierung vernichtet.

e Es werden keine Dokumente in die Personalakte aufgenommen

* Eine Dokumentation des Rehabilitationsverfahrens wird vom értlichen
Datenschutzbeauftragten fir 10 Jahre verschlossen aufbewahrt

Bei moéglicher Rufschidigung oder Stigmatisierung kann mit einer
Strafanzeige entgegengewirkt werden.

8.4.3 Schutzkonzept o

e Uberpriifen

e Reflektieren

¢ Reflektiertes in das Schutzkonzept einbauen

¢ (Weiter-) Entwicklung von Bausteinen des Schutzkonzeptes
e Qualitédtssicherung

¢ Siehe auch 5.3 Qualititssicherung (S.32-33)

8.5 Beratungsstellen

Als Unterstiitzung bei bedeutsamen Anzeichen der Kindeswohlgefahrdung
hat die Kindertageseinrichtungen und die Eltern die Md&glichkeit mit anderen
Dienststellen zusammenzuarbeiten. Diese stehen der Einrichtung und den
Sorgeberechtigten beratend und unterstiitzend zur Seite.

Die Zusammenarbeit erfolgt normalerweise mit Absprache und Zustimmung
der Eltern. Sollte dies nicht, trotz bestehender Anzeichen fiir eine
Gefdhrdung, zu einer Kooperation mit anderen Diensten kommen oder diese
sogar verweigert werden, ist die Einrichtung verpflichtet das Jugendamt -
ausschlieflich — auch ohne die elterliche Zustimmung miteinzubeziehen.

8.2.1 Jugendamt

Das Jugendamt hat als Tréger des staatlichen Wachteramtes, im Rahmen
seiner sogenannten Garantenpflicht, den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefidhrdung in besonderer Weise wahrzunehmen!3.

13 kinderschutz in Kindertageseinrichtungen von Jérg Maywald — KiTaFachtexte
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Zu seinen Aufgaben (nach §8a Abs. 1 SGB VIII) gehort es allen ithm
bekanntwerdenden Anhaltspunkten fiir eine Gefahrdung nachzugehen und
das Gefiahrdungsrisiko, mit dem Zusammenwirken mehrerer Fachkriafte, zu
begutachten. -

Dies geschieht mit den Eltern und dem Kind, vorausgesetzt der Schutz des
Kindes wird dadurch nicht n Frage gestellt.

Dabei werden an die Eltern geeignete und notwendige Hilfestellungen zur
Abwendung der Gefahrdung herangetragen.

Zusatzlich muss das Jugendamt mit dem Tréger eine Vereinbarung
abschliefen, damit diese den Schutzauftrag ,in entsprechender Weise“
wahrnimmt. — -

Sollte das Jugendamt es fur notwendig erachten das Familiengericht
miteinzubeziehen, so hat es dieses anzurufen. Dies gilt auch im Falle, dass
die Eltern nicht zu einer Kooperation bereit oder nicht in der Lage sind, bei
der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Sollte eine dringende
Gefahr bestehen und die Entscheidung des Gerichts noch nicht gefallen,
muss das Jugendamt das Kind in Obhut nehmen (§8a Abs. 3 SGB VIII).

Auch arbeitet das Jugendamt mit weiteren Dienststellen (siche kommende
Beratungs- & Dienststellen) nach §8a Abs. 4 SGB VIII zusammen, wenn dies
zur Abwendung einer Kindeswohlgefihrdung erforderlich ist. Notfalls
geschieht dies auch ohne die Zustimmung der Eltern.

8.2.2 Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD)

Der KJGD ist eine Abteilung oder ein Sachgebiet der kommunalen
Gesundheitsbehorde bzw. des Gesundheitsamtes.

Zu deren Aufgabengebiet zdhlen die Untersuchungen (z.B.
Schuleingangsuntersuchungen / Vorschuluntersuchungen) und Beratungen
im Kinderhaus. Die Fachkréfte (= Kinderarztlnnen und ArzthelferInnen) sind
beratend, untersuchend tatig, aber nicht therapeutisch tétig, daher nur far
medizinische Fragen (z.B. Entwicklungsstand des Kindes) zustéandig.

8.2.3 Erziehungsberatungsstellen

Eine Erziehungsberatung ist eine Leitung der Kinder- und Jugendhilfe im
Kontext der Hilfe zur Erziehung (nach §28 SGB VIII).

" Sie hilft Familien (Eltern und Kinder) ihre individuellen Probleme zu klaren
und diese zu bewiltigen.

Diese Beratung kann von Kindern und Eltern direkt in Anspruch genommen
oder im Rahmen eines Hilfeplanverfahrens vom Jugendamt als geeignete
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Hilfe vermittelt werden. Dies setzt voraus, dass ein erzieherischer Bedarf
(nach 8§27 SGB VII]) besteht, der dies begriindet.

-Die Inanspruchnahme erfolgt freiwillig, ist vertraulich und kostenlos.

8.2.4 Familiengericht
Das Familiengericht ist Teil des Amtsgerichts.

Es ist zusténdig fir den im Zusammenhang mit der Scheidung stehenden zu
regelnden Angelegenheiten, flir den Entzug oder die Einschrankung der
elterlichen Flrsorge und fur die Erteilung von Geboten oder Verboten, wenn
Eltern ihrer Erzichungspflicht bewusst oder auch unbewusst nicht
nachkommen.

Jede Person oder Institution kann sich bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung beim Familiengericht melden. Jedoch geschieht dies
in der Praxis meist durch das Jugendamt, wenn keine Kooperation
stattfindet oder gar verweigert wird.

8.2.5 Kinderiirzte / Kinderidrztinnen und Klinik

Der Aufgabenbereich der Kinderarzte / Kinderarztinnen der Kliniken ist die
Pravention, Beratung, Diagnostik, Behandlung und Rehabilitation. Die
Diagnostik und Behandlung kérperlicher Folgen von Gewalt ist mafigebend
fur das Aufgabenspektrum.

Normalerweise findet der erste Besuch bei einem Verdacht beim Kinderarzt
statt. Bei dringenden Féllen sind es jedoch die Kliniken mit der
Notaufnahme.

Auch Erziehrinnen kénnen sich hier an das Klinikpersonal wenden, jedoch
sollten die Eltern schnellstmdglich darliber informiert werden.

8.2.6 Polizei

Das Aufgabengebiet der Polizei ist das Abwehren von Gefahren und die
Strafverfolgung. Im Zusammenhang einer akuten oder einer unmittelbar zu
erwartenden Kindeswohlgefdhrdung / Gefahrensituation ist diese sehr
prasent.

Sollte man die Polizei informieren, sollte einem bewusst sein, dass diese dem
sogenannten Legalitatsprinzip zur Ermittlung und Weitergabe von Angaben
an die Staatsanwaltschaft verpflichtet ist und hiermit der Datenschutz nicht
greift, sobald Anzeichen fiir eine Verletzung der Flrsorge- oder
Erziehungspflicht (nach §171 StGB) oder eine Misshandlung von
Schutzbefohlenen {nach §225 StGB) vorliegt.
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9. ADRESSEN

=

Triiger /| Dienstvorgesetzte

Geschiiftsfiihrer der Ev. Hr. Pfarrer Bernhard Werner
luth. Kirchengemeinde
Andreaskirche Meisenweg 12
89231 Neu-Ulm
Hr. Pfarrer Bernhard E-Mail Pfarramt. Andreaskirche NU@elkb.de
 Werner Tel.: 0731 - 98487 -0
Ansprechperson / Fr. Sigrid Schmidis
Fachberatung Ulrichplatz 17
86150 Augsburg

Tel.: 0821 - 4507974
Tel.: 0151 - 11355999

Einrichtungsleitung Nicole Wunder

Ev. Kinderhaus Andreas am | Einrichtungsleitung

See (Kinderschutzbeauftragte der Einrichtung)
Julia Enchelmaier

Stellv. Leitung
(Kinderschutzbeauftragte der
Einrichtung)

E-Mail: Kita andreas-ludwigsfeldigelkb. de
Tel.: 0731 - 980990 - 46

Insofern erfahrene Fachkraft IEF (extern)

Psychologische Johannesplatz 2

Beratungsstellen 89231 Neu-Ulm

E-Mail efl-neu-ulm@bistum-augsburg.de
Tel.: 0731 - 97059 - 59

Oder




Ulmer Str. 20
89257 llertissen

Tel.: 07303 - 901810

Fachdienst fiir Sozial- und
Lebensfragen -
Caritasverband fiir die
Region Gilinzburg und Neu-
Ulm e.V.

Beratungsstelle fiir Jugend
und Familie im Landkreis
Neu-Ulm

Heinz- Rihmann- Str. 7
89231 Neu-Ulm
Tel.: 0731 - 9709570

Oder

Kasernenstr. 54
89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731 - 6030991

Erziehungsberatungsstellen

Kath. Jugendfiihrsorge der
Dibzese Augsburg e V.

KJF Kinder- und
Jugendhilfe Giinzburg /
Ulm

Marlene- Dietrich- Str. 3
89231 Neu-Ulm

E-Mail infof@eb-neu-ulm, de
Tel.: 0731 - 76050

KFJ Erziehungs- und Ulmer Str. 20

Jugend- und 89257 lllertissen

Familienberatung Neu-Ulm | E-Mail eb.illertisseniikji-kih.de
Tel.; 07303 - 90181 -0
Fachberatungsstellen

Kinderschutzbund Bettina Miller

GeschiaftstUhrerin

Olgastr. 125

#9073 Ulm

E-Mail: b.mucllemmkinderschutz-ulm.de
Tel.: 0731 - 28042




f
Kinderschutzstelle |Tu:l.: 0731 - 161 - 6161
Jugendamt
Landratsamt Neu-Ulm: Bettina Ohorn
Leiterin Fachbereich Jugend und Familie
Jugendamt E-Mail bettina ohornfira neu-ulm.de
Tel.: 0731 - 53100
-+ Homepage des Landkreises Neu-
Ulm
www landkreis-nu.de /de / Service-
Verwaltung/Unsere-
Fachbereiche/Jugend-Familie
Kinder- und Cornelia Birk
Jugendgesundheitsdienst | E-Mail comelia_birkleilra neu-ulm. de
(KJGD) Tel.: 0731 - 53150
Jugendgerichtshilfe
KoKi - Friihe Hilfen Fr. Simone Rasper - SBandmann
Tel.: 0731 - 7040 - 53105
oder
Frau Renate Prager
Tel.: 0731 - 7040 - 53106
Gesundheitsamt Kantstr. 8
89231 Neu-Ulm
Tel.: 0731 - 70400
Amtsgericht Schitzenstr, 17
Familiengericht 89231 Neu-Ulm
Tel.: 0731 - 707930
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Familienstiitzpunkt

Tel: 0731 - 7040 - 53160

Weitere Kontakte

Hotline Tel.: 0800 1110111
Oder
1 l 10222 oder 116 123
Polizeiinspektion, Reuttier Str. 64
Kriminalpolizei 89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731 - 80130
Tel.: 0731 — 1880 {Polizei Ulm)
Tel.: Notruf 110

Opfer — Notruf Weifler Ring
e.V.

Tel.: 116 006

Nummer gegen Kummer e,
V.:
Kinder- und Jugendtelefon

Elterntelefon

Tel.: 116 111

Tel.: 0800 - 111 0 550

Hilfe fitr missbrauchte
Kinder
(Dunkelziffer e.V., Hamburg)

Tel.: 040 - 42 10 700 10

Hilfetelefon Sexueller
Missbrauch

(unabhéngiger Beauftragter
der Bundesregierung far
Fragen des sexuellen
Kindermissbrauchs}

Tel.: 0800 - 22 555 30
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Save me online

www.save-me-online. de

Beratungsangebote fiir
tatgeneigte Personen

Hilfetelefon

Prﬁvantinnsuetawe_rk wHKein
Téater werden®
Standort Regensburg

Tel.: 0800 70 222 40
www.bevor-was-passiert.de

E-Mail kontaktikein-taeter-werde-
bayern.de
Tel.: 0941 - 941 10 88

Beratungsangebote speziell
fiir miinnliche Betroffene

Kibs: Arbeit mit mannlichen Betroffenen
Tel.: 089 - 231717 - 9120

Bietet auch online- Beratungen fiir Jungs an
www.kibs.de

Kinderschutz Zentrum
Miinchen

Tel.: 089 - 55 53 56
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10. WEITERES MATERIAL UND QUELLEN
10.1 Quellennachweis

* Gewalt gegen Kinder und Jugendliche Erkennen und Handeln -
Leitfaden fiir Arztinnen und Arzte - Bayrisches Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen

* Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzeptes - Evangelischer KiTA - Verband Bayern

* Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in
Kindertageseinrichtungen — Schwerpunkt: Pravention Kita- interner
Gelahrdungen — Bayrisches SBtaatsministerium [r Familie, Arbeit und
Soziales

» Freund, U {13/ 14, September 2018) Entwicklung von
Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt in
Kindertageseinrichtungen. Fortbildung fiir den KVJS in 3 Modulen.
Gllstein Herrenberg, Baden-Wirttemberg, Deutschland

+ Handlungsleitfaden Interventionsplan bei Grenzverletzungen,
Ubergriffen, (sexualisierter] Gewalt oder fachlichem Fehlverhalten
gegeniiber Schutzbefohlenen innerhalb der Evangelischen
Landeskirche in Warttemberg - Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg

+ Handout Kinderschutzbund Ulm/ Neu-Ulm e.V. /
Kinderschutzzentrum Stand 12/ 2020

« Enders Ursula: Das geplante Verbrechen ... Sexuelle Ausbeutung
durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus Institutionen, Kaln 2004,
Zartbitter Verlag

o www.chance-
guereinstieg. de/fileadmin fuser uplead/KiTa MO 2015 03 Wie Sie z
u_Unrecht beschuldiste Mitarbeiterlnnen in Threr Kita rehabilitieren.

pdf

» Philips, [ (18. Mérz 2014) Puppenmama und Hand in der Hose. Wie
sexuell ist die kindliche Sexualitat? Waiblingen, Baden-Wiirttemberg,
Deutschland: Pro Familia

+ Unterschiedliche Vergleiche verschiedener Kinderschutzkonzepte der
evangelischen Triger
— Schutzkonzept — Katholischer Kindergarten 5t. Johannes -
Katholischer Kindergartenverbund Erdingen
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KITA - Management / Rehabilitierungsverfahren - www.chance-

o e e

e s e LT

pdf

Schutzkonzept Kindertageastatten Lebenshille Osterholz Stand
12.06.20 18.pdl (lebenshilfe-chz.de)

Material zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten | LAG

InDiPaed Institut f0r Digitale Padagogik (staatl.) Grundlagenkurs:
Kinderschutzkonzept flr Kitas erstellen 04.04 2022 =

Bildquelle Kita Lieblingsplatz Hachenburg

Bildquelle Oberholz Lebenshilfe

Schutzkonzept - Kinderladen Sausebrause

BAGE-Kinderschutzleitfaden: Bundesarbeitsgemeinschalt
Elterninitiativen ( BAGE e, V)

Freund, U (11/12. Oktober 20218) Entwicklung von Schutzkonzepten
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern in Kindertageseinrichtungen.
Fortbildung ftr den KVJS in 3 Modulen. Gllstein Herrenberg, Baden-
Wiirttemberg, Deutschlang

Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen von Jorg Maywald -
KiTaFachtexte



10.2. Anlagen

« Verhaltenskodex

¢ Selbstverpflichtungserklirung / Ehrenkodex

o Verhaltensampel

¢ Interventionspléne

» Merkblatt Giber den Datenschutz der Mitabeiterlnnen

e Verpilichtung der Mitarbeitenden auf das Datengeheimnis

» Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gemafs § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

* Entbindung von der Schweigepflicht (gem. § 203 StGB)

e Entbindung von der Schweigepflicht

s Verpflichtungserklarung bezliglich personenbezogener Daten

¢ Bestatigung der Kenntnisnahme des gesamten Kinderschutzkonzeptes

» KVLS - Kiwo Skala — Ein Projekt im Auftrag des KVJS Baden -
Wuirttemberg
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Verhaltenskodex

Die korperliche und seclische Unversehrtheit der uns anvertrauten Kinder
ist unser oberstes Gut. Wir sehen unseren Auftrag darin, den Kindern ein
unbeschwertes, beschiitztes Heranwachsen zu erméglichen.

Diese Aufgabe erflillen wir dann, wenn wir durch unser Verhalten die Kinder
vor emotionalen, psychischen, physischen und sexuellen
Grenziiberschreitungen schiitzen und bewahren.

Im Verhaltenskodex tragen wir zusammen, an welchen konkreten
Grundsitzen wir uns ausrichten.

Grundsatz 1 — keine verbale Gewalt

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Wir begegnen den Kindern
auf Augenhéhe mit Wertschétzung, Respekt und Hoflichkeit.

Unsere sprachlichen AuBerungen sind nicht abwertend, herabwiirdigend
oder ausgrenzend. Dies gilt auch flir nonverbale Kommunikation (Gestik,
Mimik, etc.} Unser grenzachtender Umgang beinhaltet auch, die Kinder nicht
mit Kose- oder Spitznamen anzusprechen, wenn sie dies nicht méchten.

Wir nehmen die Kinder in ihrem individuellen Ausdruck ernst. Wir
signalisieren jedem Kind, dass uns seine Gedanken interessieren und wir
seine Geflihle und Erlebnisse ernst nehmen. Wir ermutigen es, Erlebtes zu
erzdhlen und hdren aufmerksam zu.

Abwertendes, erniedrigendes oder blofistellendes Verhalten in verbaler oder
nonverbaler Form wird von uns nicht toleriert. Wir thematisieren es
situationsbedingt.

Wir sprechen Uiber negativ behaftete Themen, die Kinder/Familien betreffen
nicht in Gegenwart der Kinder.

Grundsatz 2 - keine korperliche Gewalt

Wir stellen die kérperliche Unversehrtheit unserer Schiitzlinge sicher. Dies
bedeutet, dass wir im padagogischen Alltag keine kérperlichen
MafSregelungen, wie mutwillig festhaiten, schiitteln, stofien, schlagen,
beifden, am Arm reiffen, zum Essen zwingen oder Essen entziehen,
anwenden. Wir motivieren die Kinder ohne Zwang, das Essen zu probieren.

Wir spiegeln die Bedlirfnisse der Kinder sprachlich und bieten den Kindern
Méglichkeiten zu Lésungen an. z.B. ,Du kannst getragen werden oder an
meiner Hand gehen.

Um Gefahren zu vermeiden kann es sein, dass wir schiitzend eingreifen und
die Kinder halten oder sogar festhalten mtissen. Wir tun dies achtsam und,
wenn situativ moglich, mit vorheriger verbaler Ank{indigung.



Wir sorgen dafiir, dass alle nétigen HygienemaRnahmen (sdubern, wickeln
etc.} durchgefiihrt werden.

Kinder kénnen ihnen unangenchme Situationen jederzeit verlassen. Thre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt. Krippenkinder, die beim Essen
in z.B, Hochstiihlen nur eingeschriankt bewegungsfiahig sind, werden
beobachtet und bei Unbehagen herausgenommen.

Grundsatz 3 - kein Machtmissbrauch

Im Zusammenleben mit unseren Kitakindern kommt es immer wieder zu
Situationen, in denen der/die Erwachsene Entscheidungen treffen muss.
Wir beziehen die Kinder in Entscheidungen des pddagogischen Alltags mit
ein. Sie entscheiden z.B. frei, mit wem sie was und wo spielen méchten.

Obwoh! wir eine Gemeinschaftseinrichtung sind, hat die Individualitit des
einzelnen Kindes mit seinen persénlichen Bedurfnissen oberste Prioritat.
Somit entscheidet ein Kind selbst uiber die Befriedigung seiner kérperlichen
Bedurfnisse {(Hunger, Toilettengang, Bewegung, Ruhe).

Besonders in der Struktur unseres Alltages achten wir darauf, Kindern im
Rahmen unserer Farsorgepflicht Kompromisse anzubieten: so ist z.B. die
Ruhezeit fliir alle Kinder einzuhalten, die Ausgestaltung kann jedoch
individuell abgesprochen werden.

Als padagogische Interventionen verzichten wir auf emotionale und seelische
Druckmittel (z.B. ignorieren des Kindes, entziehen der Aufmerksamkeit,
blofsstellen des Kindes vor anderen Kindern, kollektive Strafen in Bezug auf
»Fehlverhalten eines Kindes). Wir erklaren Kindern unsere Entscheidungen
und Regeln, um die Transparenz herzustellen und kein Machtgefalle (,Weil
ich das so sage®) herzustellen.

Grundsatz 4 — keine sexuelle Gewalt

Kérperkontakt und kérperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern
und uns als pddagogische Bezugspersonen wesentlich und unverzichtbar.
Dabei wahren wir von Anfang an die individuelle Grenze und persénliche
Intimsphéare der Madchen und Jungen. Verbaler und korperlicher Kontakt
geschehen ihnen gegentiiber respektvoll und mit Achtsamkeit. Wir
respektieren das Recht des Kindes ,nein“ zu sagen. Wir bertthren Kinder im
Genitalbereich ausschlieBlich zur Kérperpflege. Fiebermessen findet nicht
rektal statt. Wir weisen grenziiberschreitende Bertihrungen von Kindern
zurtuick und kuissen sie nicht.

Wir erfragen die Zustimmung der Kinder beim z.B. Eincremen mit
Sonnenmilch, untersuchen auf Zecken.



Wir gehen sensibel mit Ndhe und Distanz um. Wir schiitzen die Kinder vor
unbefugten Blicken.

Wir unterstlitzen die Kinder in der Entwicklung eines positiven
Koérpergefuhls. Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf einen eigenen
Korper haben. Wir sensibilisieren die Kinder fir ihre eigenen Grenzen und
ermutigen Sie, ihr ehrliches Empfinden zu duflern Die Férderung
elementarer Kérpererfahrungen beinhaltet auch, den Kérper neugierig zu
erforschen und mit anderen zu erfahren. Wir achten darauf, dass dabeli klare
Regeln und Grenzen eingehalten werden, {iber die wir mit den Madchen und
Jungen sprechen. Wir sorgen daftir, dass nichts gegen den Willen des Kindes
geschieht und greifen ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten bzw.
Sexualerkunden unter den Kindern kommt

Grundsatz 5 - allgemeine Schutzvereinbarungen

* Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

+ Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst.

¢ Wir sind bereit, uns zu reflektieren und offen mit dem Thema Gewalt
umzugehen.

s Wir sind kompetent durch Auseinandersetzung mit dem
Schutzkonzept

* Wir intervenieren und reagieren, wenn Rahmenbedingungen, wie z.B.
Personalschliissel...nicht gegeben sind.

e Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgeméifie
Formen des Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen (z.B. Wegdrehen
des Kopfes, Schreien, blasse Haut...) und eine Verhaltensverinderung
unsererseits vorzunehmen. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege
achten wir die Intimsphare der Kinder.

¢ Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttéitiges und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung und greifen ein.

¢ Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kénnen und diirfen Fehler
passieren! Sie miissen offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet
werden, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen.
Durch Kollegiales Korrigieren machen wir uns gegenseitig auf
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Hierdurch schiitzen wir die
Schwicheren und beugen einer Kultur des ,Wegsehens* vor.

+ Wir holen uns rechtzeitig Unterstlitzung, wenn wir an unsere Grenzen
kommen,

» Wir achten auf unsere kérperliche und emotionale Gesundheit und
nehmen gesundheitliche Beeintrichtigungen ernst. Wir sprechen
physische und psychische Grenzen an und nehmen bei Bedarf Hilfe in
Anspruch.



Kindertageseinrichtung:
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Gruppe:
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Ort und Datum:
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Unterschrift:
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Ehrenkodex / Selbstverpflichtungserklirung (Belehrung der
Mitarbeitenden zum Schutz von Kindern)

[-.-]“Zur professionellen padagogischen Beziehung gehéren Vertrauen und
Nihe.“ Deshalb werden Regeln vereinbart, die verbindlich sind, um den
Schutz der Kinder und zur Pravention vor sexueller Gewalt an Kindern
dienen soll.

In der Selbstverpflichtungserklarung werden diese zusammengefasst und
immer wieder evaluiert und auf den aktuellen Stand gebracht und stellen
somit eine Schutzvereinbarung dar.

Dieser Verhaltenskodex ist Teil des Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt an
Kindern der Evangelisch-Lutherischen Andreasgemeinde Neu-Ulm /
Ludwigsfeld.

Durch die Unterschrift des Mitarbeitenden bestétigen sie die Kenntnisnahme
und die Einhaltung des Schutzkonzepts und dem daraus resultierenden
Verhaltenskodex. Ebenso ist durch die Selbstverpflichtungserklarung die
Schutzvereinbarung als Dienstanweisung zu verstehen. Somit haben
Versttfie gegen diese, dienstrechtliche Konsequenzen (= Miindliche
Verwarnung - Abmahnung — Klindigung — ggf. Strafanzeige).

Name;

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

Hiermit verpflichte ich mich zum Schutz von Kindern auf folgender Basis des
Schutzkonzeptes zu handeln:

e Ich schitze und beschiitze die mir anvertrauten Kinder vor jeglichen
Arten von Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt.

e [ch erschaffe flr die Kinder ein ermutigendes Umfeld, in dem sie in
ihrer Individualitdt und kultureller Vielfalt respektiert und geférdert
werden und hdre ihnen zu.

¢ Ich bringe den Kinder Wertschiatzung und Vertrauen entgegen.

¢ Ich respektiere und halte die Intimsphére und die personlichen
Grenzen der Scham bei den Kindern ein.

¢ Ich fordere ein angemessenes Selbstbewusstsein der Kinder und die
Fahigkeit zur Selbstbestimmung.



e Ich verpflichte mich, dem Kind zuzuhéren, wenn es mir signalisieren
mochte, dass ihm seelische, sexualisierte und / oder kérperliche
Gewalt angetan wird und setze die Leitung in Kenntnis.

¢ Ich unterlasse jegliche Formen von Bedrohung, Diskriminierung,
verbale oder nonverbale Gewalt, zweideutige Handlungen und
Sprache, sowie Einschiichterungen von Kindern.

¢ Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit oder vor den mir
anvertrauten Kindern eine strafbare Handlung ist, die strafrechtliche
Folgen hat.

¢ Ich versichere hiermit, Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten
aufmerksam zur Kenntnis zu nehmen und diese ggfs. zu verandern.

¢ Ich achte darauf eine angemessene Kleidung zu tragen.

¢ Ich verpflichte mich, Grenzverletzungen anderer wahr zu nehmen,
anzusprechen und dagegen Stellung zu beziehen.

¢ Ich hole mir bei Bedarf fachliche Unterstiitzung und informiere die
Einrichtungsleitung.

e Ich verpilichte mich, bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung die
Verfahrenswege des Schutzkonzeptes der evangelischen
Andreasgemeinde zu befolgen und ggfs. professionelle Unterstiitzung
in Anspruch zu nehmen.

Ort und Datum:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Verhaltensampel

Die Verhaltensampel dient als visualisierter Wegweiser, der in der Praxis
helfen kann, angemessenes vom kritischem padagogischen Verhalten zu
unierscheiden.
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Merkblatt liber den Datenschutz flir Mitarbeitende

In diesemn Merkblatt arhalten Sie Informationen Gber den wasentlichen Inhalt des Datengeheimnisses und
den Sinn der Verpflichtungserklarung. Die Edauterungen und Hinweise missen im jewedigen Zusammen-
hang, der sich aus Anwendungsfragan aus der taghichen Arbeit sowie den jeweils geltenden Rechisvor-
schriften ergibt, gesehen werden,

Welche rechtlichen Grundlagen gelten fiir den Datenschutz?

1)} Zunéchst gelien dia aligemainan Datenschutzbestimmungen. Dies sind jeweils in ihrer geltenden
Fassung
a) das Kirchengeasetz Ober dan Datenschull der Evangelischen Kirche in Deutschiand

(DSG-EKD; htpsifwww kirchenrechi-akd deidocument/39740) - RS 220.

b} die iT-Sicherheitsvarondnung der Evangebischen Kirche in Deutschiand (ITSWO-EKD) - RS 223,
&) Bundesmaldegessiz - RS 228,
d) Daetemschutzausfihrungswerardnung [(AVDSGE) - RS 221,

g) [Dienst- und Organsationsanwelisungen zum Dalenschutr oder zur IT- Sicherheil, soweit sie
wvon giner kirchlichan Stelle erassen wurde].

2) Auberdem gelten den allgemeinen Regelungen zum Datenschulz vorgehende Bestimmungen,

Dieses sind;

a) besondere Bestimmungen Ober den Schulz des Beicht- und Seelsorgegeheimnisses, die Amts-
verschwiegenheit sowie sonstige geselzliche Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspilichten
oder von Berufs- bzw. besonderen Amisgeheimnissen, die nicht auf gesetzichen Vorschriften
berubean, und

b} andere Rechtsvorschriften, die die Verarbeitung perscnenbezcgener Dalen regeln.

Sin finden diese Vorschriften in der Rechtssammiung lhrer Landeskirche., In gleicher Weise sind kiinflige
Rechts- und Verwallungsvorschrifien sowke Verdfentlichungen der Evangelischen Kirche in Dewtschliand
und lhrer Landeskirche zu den Bereichen Datenschutz und IT- Sicherheld zu beachten.

Warum ist Datenschutz wichtig?

Migmand darf durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht
beeintrachligt werden, Jeder hat das Recht, Ober den Umgang mit seinen personanberagenan Daten
grundsatzlich selbst zu bestimmean. Das el des Datenschutres ist g, den Einzelnen vor einer Beein-
Irdchtigung zu schitzen,

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezegene Daten sind alle Informationen, dia sich auf sine identifiziente oder identifizigrbare na-
tarliche Person (im Folgenden “betroffene Person”) beziehen; identifizierbar ist eine natlrliche Person,
die direkt oder indireki, insbesondare mittels Zuordnung zu siner Kennung wie ainem Namen, 2u elner
Kennnummer, zu Standoridaten, zu einer Online- Kennung odar 2u einem oder mehreran besonderan
Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychi-
schen, wintschafllichen, kullurellen oder sozialen |dentitat dieser natlrdichen Perscn sind.

Fersonenbezogens Daten sind z. B. Geburlsdatum, Anschrift, Konfession, Berul, Famillenstand, Gesund-
heitszustand, Fotos, Videcaufzeichnungen, Grundbesitz, Einkommen oder Rechisbezishungan zu Drit-
ten.

Mach § 2 Absatz 2 DSG-ERD kénnen sie in Aklen und Aktensammiungen enthalten sein oder bei auto-
ratssantan Verarbeifungen anfallen. Beispiele fr automatisierts Verarbeiflungen sind Programme aus
den Bereichen Textverarbaitung, Tabelenkakulation und Datenbanken. Zu beachten ist, dass perso-
neftazogens Dalen auch beim Einsatz wvon mobilen Endgeraten, Videolberaachungen, aulomatischen
Schliefisystemean und weiteren technischen Anwendungen anfallen.

Welche grundsitzlichen Regelungen gelten filr den Datenschutz?

Die Verarbeflungen personenbezogenar Daten ist nur rechtmakig, wenn das DSG-EKD oder eine
Rachlsvarschrift die es adaubt oder anordnet oder soweit die betroffene Person eingewilligt hat (Grund-
satz des Verbolz mil Edaubnisvorbehalt).

Personenbezogens Daten dorfen fir die EdfGBung kirchlicher Aufgaben verarbeilet werden. Malgebend
gind die herkémmlichen oder durch das kirchlicha Recht bestimmten Aufgaben auf dem Gebiet der Ver-
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kiindigung, Seelsorge, Diakonie und Unterweisung sowie der Kirchlichen Verwaltung (einschlieBlichGe-
meinde- und Pfarrbliro).

Personenbezegene Daten sind gemdaR § 5 DSG-EKD nach den folgenden Grundsétzen zu verarbeiten:

1. Rechtméagigkeit, Verhaitnisméaigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz;

Zweckbindung: Personenbezogene Daten werden fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwe-
cke erhoben. Sie dirfen nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise wei-
terverarbeitet werden, Eine Weiterverarbeitung far im kirchlichen Interesse liegende Archivzwe-
cke, flr wissenschattliche oder historische Forschungszwecke oder fr statistische Zwecke gilt
als vereinbar mit den urspriinglichen Zwecken;

3. Datenminimierung: Die Verarbeitung personenbezogener Daten wird auf das dem Zweck ange-
messene und notwendige Mal beschrénkt; personenbezogene Daten sind zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach dem Verwendungszweck maglich ist und keinen im
Verhéltnis zu dem angestrebten Schutzzweck unverhéltnismagigen Aufwand erfordert;

4. Richtigkeit: Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein. Es sind alle angemessen MaRnahmen zu treffen, damit personenbezo-
gene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverzglich ge-
i6scht oder berichtigt werden;

5. Speicherbegrenzung: Personenbezogene Daten werden in einer Form gespeichert, die die Iden-
tifizierung der betroffenen Personen nur so lange emmuglicht, wie es flr die Zwecke, fir die sie
verarbeitet werden, erforderich ist, Personenbezogene Daten dlrfen lAnger gespeichert wer-
den, soweit sie fir die Zwecke des Archivs, der wissenschaftlichen und historischen Forschung
sowie der Statistik verarbeitet werden;

6. Integritdt und Vertraulichkeit: Personenbezogene Daten werden in einer Weise verarbeitet, die
eine angemessene Sicherheit gewdhrleistet, einschlieflich des Schutzes vor unbefugter oder
unrechtmaBiger Zerstérung oder unbeabsichtigter Schadigung.

Die verantwortliche Stelle muss die Einhaltung der Grundsétze nachweisen kénnen (Rechenschafts-
pfticht).

Miindliche, elektronische und schriftliche Ausklinfte aus Akten oder Datenbanken sowie die Offenlegung
von persanenbezogenen Daten (z. B. Kopien von Listen, Datentrdgem und Akten) sind zul4ssig an kirch-
liche Stellen, andere éffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften sowie an Beh&rden und sonstige sffent-
liche Stellen des Bundes, der Lander, der Gemeinden efc., soweit eine Rechtsgrundlage fir die Offenle-
gung der Daten vorhanden ist und sie zur Erfillung kirchlicher Aufgaben erforderlich sind (siehe auch § 8
DSG-EKD).

Die Offentegung der Daten an sonstige Stellen oder Personen ist nur in Ausnahmefallen statthaft (siehe
auch § 9 DSG-EKD). AuskUnfte zur geschaftlichen oder gewerblichen Verwendung der Daten darfen oh-
ne Einwilligung der betroffenen Person in keinem Fall gegeben werden.,

Widerspriiche von betreffenen Personen, die sich gegen die Verarbeitung ihrer personenhezegenen Da-
ten richten, sind zu beachten - Ausnahmen regeln die kirchlichen Vorschriften sowie § 25 DSG-EKD.

Alte Informationen, die Mitarbeitende aufgrund ihrer Arbeit an und mit Akten, Dateien und Listen erhalten,
sind vertraulich zu behandeln. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung der Téatigkeit fort. Personen-
bezogene Daten dirfen nur kirchlichen Mitarbeitenden zugénglich gemacht werden, die auf Grund ihrer
dienstlichen Aufgaben zum Empfang der Daten berechtigt sind.

Die Mitarbeitenden sind fiir die datenschutzrechtlich korrekte Austibung ihrer Tatigkeit verantworttich. Die
sorgsame und vertrauliche Behandlung von Daten ist ein wichtiges Gebot im Rahmen der kirchlichen Ar-
beit.

Was ist aus Sicht des technischen und organisatorischen Datenschutzes zu beachten?

Wenn personenbezogene Daten verarbeitet werden, sind die technischen und crganisatorischen MaR-
nahmen gemaf §§ 27, 28 DSG-EKD zu beachten,

Landeskirchliche Bestimmungen sowie Regelungen und Hinweise zum Datenschutz und zur Datensicher-
heit aus bestehenden Dienst- und Crganisationsanweisungen sind zu befolgen.

Eigenmachtige Anderungen der dienstlichen Hardware und deren Konfiguration - insbesondere der Ein-
bau von Karten und der Anschluss von Druckem oder anderen Zusatzgersten - sind ebenso wie das un-
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befugte Einspielen von privater Software nicht gestattal, Private IT Gerate diden eingesetzt werdan,
wenn dese durch Vereinbarung mit der kirchlichen Stells zugelassen sind (& 2 Absatz 2 ITSVO-EKD).

Soweil aus Grinden der Aulgabenerfillung Daten mitbels eines DatentrBgers aul einen PC berragan
warden, is durch geeignete Malknahmen sicherzustellen, dass die aul dem Datentriger enthaltenan Da-
ien nicht mit Schadsoftware befallen sind.

Es is! untersagt, Passwarter und Hardwaretoken (2. B. USB-Sticks, Chipkarten) sowie Benutzerkennumn-
gen weiterzugeben,

Daten (z. B. Belege, EDV-Listen), Datentrager (z. B. Festplatten, USB-Stick, DVDs) und Zubehdr (z. B.
Schiikssel) sind stets sicher und verschliossen zu verwahien und vor jeder Emsicit oder sonstigen Nul-
zung durch Unbefugte zu schitzen.

Analoge und digitale Daten, die nicht mehr benditigt werden miissen in einer Weise vemnichtet oder ge-
lascht werden, die jeden Missbrauch der Daten ausschiiit

Kangel, die bei der Datenverarbeifung auffallen, missen dem Vorgesetzion gemeldet werden. Dies gilt
auch fir den Fall, dass in den Bereichen Datenschutz und Datensicherheit unzureichende technische und
organisaiorische MaRnahmen ergreiffen wurden, Es wird empiohlen, die érilich Beaufiraglen fir den Da-
tenschulz 2u beteligen. Unabhingig davon kinnen sich Mitarbeitende auch ahne Einhaltung des Dienst-
weges veriraulich an den Baauftragten fiir den Datenschutz dar EKD wenden,

Welche strafrechtlichen Konsequenzen kénnen mir im Einzelfall drohen?
Bestimmte Handlungen, die einan Verstoll gegen das Datengeheimnis beinhallen, stellen Straflatbestin-
de dar. Danach kann mit Freihedssirale oder im Geldstrafe beispieloweise bestraft werdan, wer

& unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nich! flr ihn bestimmt und die gegen unbe-
rachliglen Zugang besonders gesichert sind, unter Uberwindung der Zugangssicherung verschafft
{§ 202a StGB "Ausspahen von Daten™),

» [Passwirer Dritten verkaufl cder Obarldsst oder entsprechende Computerprogramme installied (§
202¢ S1GE "Vorbereiten des Ausspihens und Abfangens von Datan™),

o als Berufsgeheimnistréger i, 5. v. § 203 Absatr 1 8I1GE, als dessen berufsmialig tatige Gehilfen (2.
B. Sekretgrnin, Verwaliungsfachkrafl), als beim Berufegeheimnistrager in Vorberefung auf den Baruf
Tiitige (z. B. Praklikant, Auszubildender) oder als sonstige Personen (§ 203 Ansalz 3 Satz 2 SIGB),
die an der beruflichen und dienstlichen Taligkeit eines Berufsgeheimnistragers mitwirken (2.8, IT-
Administrator), unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich en zum perstnbchen Lebensbereich
gehdrendes Geheiminis oder ein Belriebs- oder Geschaflsgaheimnis, offenbart, das ihr oder ihm im
Ratmen der beruflichen Tatigheit anvertraut oder sonst bekann! geworden ist (§ 203 SIGB "Verat-
Zung von Privatgeheimnissen™),

L] rﬁ:;rts'ﬂidﬁg Dafen oscht, urderdrickt, unbrauchbar macht oder verandert (§ 303a SIGE "Datenwver-
anderung”).

Auch weitere Verschwiegenheitsvorschrifien und Geheimhaltungspfichlen (2. B. dienst- und arbeitsrecht-
liche Regelungen, Sozialgeheimnis, Briel-, Post- und Fernmeldegeheimnis) sind zu beachten,

Wo erhdlt man weiters Auskiinfie?

Wenn sie weitere Fragen zum Datenschnutz haben oder in einem Ewmzelfall eine Rechtsauskundt bend-
tigen, wenden Sie sich an die Dienstvorgesetzien ader an die Srtlich Beauftragie ader den arlich Beauf-
tragien fir den Datenschutz.

Die Aufgabe der Datenschutzaufsicht cbliegt der oder dem zustindigen Beaufiragten fir den Daten-

schutz Ihrer Landeskirche, Weitere Infarmationen und de Kontaktdaten erhalen Sie Gber das Internet un-
ter hitps.idatensehuts akd de.

Seifte 3von 3



Veréﬂichtung von Mitarbeitenden auf das Datengeheimnis

wird mit Aushandigung und unter Hinweis auf das anliegende Merkbiatt wie folgt auf das Datenge-
heimnis gemaf § 26 DSG-EKD verpflichtet:

Es ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten (Datengeheimnis).
Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.
VersttBe gegen das Datengeheimnis sind Pflichtverletzungen und kénnen dienstrechtlich, arbeits-

rechtlich, urheberrechtlich, strafrechtlich, disziplinarrechtlich geahndet werden und Haftungstatbe-
sténde ausldsen.

Ort, Batum Oit, Datum

Unterschrift Dienstgeberin/Dienstgeber Unterschrift Dienstnehmerin

Original zur Personalakte
Kopie an die Mitarbeitende



Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ]
gemdBl § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Rechtsgrundlage

g 30a BZRG - Antrag aul ein erweltertes Flhrungszeugnis
(1} Einer Person wird auf Anirag ein erweitertes Flhrungazewegnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in geselzlichen Bestimmungen unter Bezugnahme auf diese Vorschrift vorgesehen
15t odar
2. wenn dieses Fihrungszeugnis bendtigt wird flr

a} dia Priifung der persdnlichen Eignung nach § 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Ju-
gendhilfe-

b} gine sonstige besuliche oder ehrenamitliche Beaufsichigung, Belreuung, Erssehung oder Ausbidung Min-
derjdhriger ader

c) eine TatigkeR. die in einer Buchstabe b vergleichbarer Weise gesignet ist, Kontakt zu Minderahrigen aufzu-
nehmen,

(2) Wer einen Anirag auf Ereflung sines erveilerten FOhrungszevgnisses stalll, hat eine schiftliche Aufforde-
rung worzulegen, in der die Person, die das erweiterte Fihrungszeugnis vom Antragsteller verdang!, bestitigl,
dass die Voraussetzungen nach Absatz 1 vorfiegen. Im Obrigen gilt § 30 entsprechand.

Bestatigung
Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde Andreaskirche bestatigt, dass fir

die Varaussetzungen nach § 30a Abs. 1 BEZRG vorliegen.

Datum, Unterschrift und Stempel der auffordernden Person/Beharde/institution/\Verein ate.

Nur bei Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Eine ehrenamiliche Taligkei isl gegeben, wann
1. die Tatigkeit in einem Gesetz ausdricklich als ehrenamtliche Tatigkeit bezeichnet wird oder
2, a) eine Person frefwilllg oder gemeimsohionantien handall und dabei in bestimmie gemeinnltzige
adar varglaichbare Strukturen singabundean st und
b} unentgeltfich tatig wird,

Datum, Unterschrift und Stempel der auffordernden Person/Behordefinstitlution/Verein elc,



Entbindung von der Schweigepflicht (gem. § 203 5tGB)

Hiermit entbinde(n) ichiwir:

Vor-Machnaime Gonurtsdatum
Vor-/Nachnam 20D LR AL T
PLIMMohnort strafip/Hawinuamme

Frau/Herrn: von/aus:

Mame dor=oes Mifartieider"in
stempel oder Hame der E nrchig gl Ingstusian

gegeniiber dem/den: Jugendamt Sezialamt Gericht Schulamt

vertreten durch:

Name dor*dis Mitarhedtes™in

von der Schweigepflicht.

Diese Erkldrung gilt bis: Sie dient folgendem Zweck:

Sie bezieht sich im Einzelnen auf folgende Unterlagen bzw. personenbezogene Daten:

Die Entbindung von der Schweigepflicht berechtigt die*den oben bestimmte*n Mitarbeiter*in

dass ich diese Erikldrung zur Entbindung von der Schweigepflicht jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen kann,

Orii'Batem Linferschrudl |'i:“|'.l'|n-l'|1_'.l.'i-"|1~\'_.'!£"r.\_l.\'_'|!|'?-_'.\'_- "§ Umge T ¥ 'al e "

Verteiler: Adressat™in Personensorgeberechtigte®r junge*r Valljahrige™r

Akte {(Sachgebiet)



§ 203 51GB - Verletzung von Privatgeheimnissen

{1} Wer unbefugl ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persanlichen Lebensbereich gehd-
rendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschifisgeheimnis, offenbart, das ihm als

L

5.

6.

Arzl, Zahnarat, Tierarzt, Apotheker oder Angehirigen eines anderen Heilberufs, der fiir die
Berufsausiibung oder die Fihrung der Berufshezeichnung eine staatlich geregelte Aushil-
dung erfordert,

Berufspsychelogen mit staatlich anerkannter wissenschafilicher AbschluBpriifung,
Rechtsanwall, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich
geordneten Verfahren {...)

Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder |ugendberater sowie Berater fir Suchtfragen in einer
Beratungsstelle, die von einer Behorde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des dffent-
lichen Rechis anerkannt ist,

Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonflikigeselzes,

staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen (...)

anveriraut worden oder sonst bekannigeworden isl, wird mil Freiheitssirafe bis zu einem Jahr
eder mit Geldstrafe bestraft.

(2} Ebenso wird bestraft, wer unbefugl ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis (...) offenbart. das ihm als

1.
2.
5.

Amistrager,

fir den dffentlichen Dienst besonders Verpflichteten, {...)

offentlich bestelltem Sachverstindigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Oblie-
genheiten auf Grund eines Gesetzes farmlich verpflichtet worden st (...)

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1
stehen Einzelangaben (ber persinliche oder sachliche Verhdlinisse eines anderen gleich, die
fur Aufgaben der dffentlichen Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwen-
den, soweit solche Einzelangaben anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fiir Aufgaben der
affentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

{6) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absichy, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zv schdadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.



B

Andreas am See
H i
Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
Mame und Geburtsdatum des Kindes:
Name der Kindertageseinrichtung: ... Evang. Kinderhaus Andreas am See”
Wir sindfich bin damit einverstanden, dass das erziehensche Fachpersona! der
Kindertagesamrmehtumg .. ... oo ins v snrrrssrsdos srrsns by gegeniber folgenden Personen von der

Verschwiegenheitspiiichi entbunden ist. *
[0 gegeniber dem behandeinden Arzt
[0 gegendber anderem behandelindem Fachpersonal:

[  gegenaber

Die Entbindung von der Verschwiegenhaitspfiicht ist auf folgenden Sachverhalt beschrankt

Die Einwilligungserkiarung ist fretwiilig und kann jederzeit in Textfarm gegenidber der Laitung
widerrufen und/oder auf bestimmte Sachverhalte oder Personen bescheankt werden,

Die Unterzeichnung hat immer durch glie vorhandenen Personensorgeberechiiglen 2u erfolgen, es sel
denn, die personensorgeberechtigten Eltern leben getrennt und das Kind hakt sich mit Einwilligung des
einen Elernteils oder aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung gewohnbich nur bei ainem Elernted
auf. In diesem Fall genGgt die Uinterschrift desjenigen Elternteils, bed dem das Kind lebt



£y

el
ﬁ
! E%-.«, " Evang. Kinderhaus

Anoraas aim See
ieu-Ulm

Verpflichtungserklarung beziiglich
personenbezogener Daten

Hiermit verpflichte ich , mich, in meiner Ausitbung

als , dass ich vertrauliche Angelegenheiten des

Kinderhauses “Andreas am See”, z.B. Verhaltensdaten von Kindern und Familien, sowie
einrichtungsinterne Angelegenheiten gegentber Dritien nicht weitergebe und Stillschweigen
bewahre.

Laut § 26 DSG-EKD besteht das Datenschutzgeheimnis auch nach Beendigung der Tatigkeit

fort.

Ort, Datum Unterschrift
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Bestitigung der Kenntnisnahme des gesamten Kinderschutzkonzeptes

Hiermit bestétige ich eine Einfihrung in das Kinderschutzkonzept des Ev.
Kinderhauses Andreas am See / der Ev. Kita Arche, eine Kopie der
Verhaltensampel sowie eine Einflihrung in die Verhaltensregeln zum
Umgang mit verletzten Kindern und Jugendlichen erhalten zu haben.
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